I handelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen av detta protokoll ska den
svenska versionen gilla.

In case of any discrepancy between the English and Swedish language versions of these
minutes, the Swedish language version shall prevail.

Protokell fort vid arsstimma i
OssDsign AB, org. nr. 556841~
7546, den 24 april 2019, Kl
10.00 i Stockholm

Minutes of annual sharehold-
ers’ meeting in OssDsign AB,
reg. no. 556841-7546, held on
24 April 2019, 10.00 a.m. in
Stockholm

1. Oppnande av stimman och val av ordférande pa stimman / Opening of the
meeting and election of chairman of the meelting

Stimman dppnades av Mattias Detterfelt (Setterwalls Advokatbyrd), pd uppdrag
av styrelsen. Mattias Detterfelt valdes enhalligt till ordférande vid stimman. Upp-
drogs 4t ordforanden att fora protokoll vid stimman.

The meeting was opened by Mattias Detterfelt (Setterwalls Advokatbyra), on be-
half of the board of directors. It was unanimously resolved to elect Mattias
Detterfelt as chairman of the meeting. The chairman was appointed to keep the
minutes of the meeting.

2. Upprittande och godkdnnande av rostidngd / Preparation and approval of
the voting register

Forteckning $ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och dvriga nérvarande
upprattades enligt Bilaga 1.

Forteckning enligt bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud och bitrdden god-
kiindes enhalligt att gélla som rostlingd vid stimman.

The list of present shareholders, proxies, advisors and others present was pre-
pared in accordance with Schedule 1.




It was unanimously resolved to approve the list in accordance with schedule 1
of present shareholders, proxies and advisors as the register of voters of the
meeting.

Godkinnande av dagordningen | Approval of the agenda
Staimman godkéinde framlagt {rslag till dagordningen.

The meeting approved the proposed agenda placed before it

Val av en eller tva justeringspersoner / Election of one or two persons to
certify the minutes of the meeting

Beslutades att dagens protokoll skulle justeras av en justeringsperson, varefter
Viktor Drvota valdes till sédan justeringsperson.

It was resolved that today’s minutes shall be confirmed by one person in addition
to the chairman, whereupon it was resolved to elect Viktor Druota as such per-
son.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad / Determination
as to whether the meeting has been duly convened

Det noterades att kallelse till stdimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestdmmelser, skett genom att kallelsen skickats med post till bo-
lagets aktiefigare den 10 april 2019. Stimman forklarades ddrmed vara i behorig
ordning sammankallad.

It was noted that notice of the meeting, in accordance with the provisions of the
articles of association and the Swedish Companies Act, had been sent by mail to
the shareholders of the company on 10 April 2019. The meeting was therefore
declared duly convened.

Framliggande av arsredovisning och revisionsherdttelse / Presentation of
the annual report and the auditor’s report

Bolagets verkstillande direktor Anders Lundqvist redogjorde f6r bolagets verk-
samhet och dess utveckling under verksamhetsiret 2018. Arsredovisningen samt
revisionsberitielsen for rikenskapsfiret 2018 framlades, Bilaga 2.

The managing director of the company, Anders Lundquist, presented the com-
pany’s operations and development during the financial year 2018. The annual
report and the auditor’s report for the financial year 2018 were presented,
Schedule 2.




10.

11.

Beslut om faststiiilande av resultatrikning och balansrikning / Resolution
in respect of the adoption of the profit and loss statement and the balance
sheet

Beslutades att faststilla de i ovan ndmnda 8rsredovisning intagna resultat- och
balansrikningarna.

It was resolved to adopt the profit and loss staternent and the balance sheef in
the above mentioned annual report.

Beslut om resultatdisposition / Resolution regarding the result

Bolagsstimman beslutade att balansera bolagets resultat i ny rikning samt att
det inte ska ske nigon utdelning for rakenskapséret 2018.

It was resolved that the company’s result shall be carried forward in new ac-
count and that no dividend shall be paid for the financial year 2018.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamdter och verkstéllande
direktéren | Resolution regarding discharge of liability for the members of
the board of directors and the managing director

Bolagsstimman beslutade att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och
den verkstillande direktéren for forvaltningen under rikenskapséret 2018.

It was resolved to grant discharge of liability for the members of the board of
directors and the managing director for their administration during the finan-
cial year 2018.

Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter liksom
av antalet revisorer ! Resolution of the number of hoard members and dep-
uty board members and the number of auditors

Beslutades att styrelsen for tiden intill nésta drsstdmma ska bestd av fem ledamé-
ter och att bolaget ska ha en revisor.

It was resolved that the board of directors shall consist of five board members
and that the company shall have one auditor until the time for the next annual
shareholders’ meeting.

Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden / Resolution of the
remuneration for the board of directors and the auditors

Beslutades att styrelsearvode ska utgd med totalt 600 000 kronor for perioden
intill nista rsstimma, varav 300 000 kronor till styrelsens ordférande och
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150 000 kronor vardera till Anders Qvarnstrém och Newton Aguiar. I Svrigt ska
inga arvoden utgd till styrelsens ledamoéter. Beslutades att arvode till revisor ska
utgi enligt godkénd rikning.

Styrelseordforanden ska, forutsatt att skattemissiga forutsdtiningar finns samt
att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ges mdjlighet att fakturera styrelsearvo-
det manadsvis.

It was resolved that the director’s fee should amount to a total of SEK 660,000
Sfor the period until the next annual shareholder’s meeting, of which SEK
300,000 shall be paid to the chairman of the board and SEK 150,000 each to
Anders Quarnstrém and Newton Aguiar. No other fees shall be payable to the
board of directors. It was resolved that remuneration to the auditor shall be
paid in accordance with approved invoices.

The chairman of the board shall, provided that the circumstance so allow from
a tax perspective and that no additional costs will be incurred by the company,
be allowed to invoice the fee monthly.

Val av styrelse och revisor/ Election of board of directors and auditor

Beslutades att, for tiden intill dess nista rsstdmma hallits, utse Simon Cartmell
till styrelseordférande (omval) och Viktor Drvota (omval), Hikan Engqvist (om-
val), Newton Aguiar (nyval) och Anders Qvarnstrom (nyval) till styrelseledamd-
ter. Det noterades att nuvarande styrelseledamaterna Per Aniansson och Filip
Petersson avbdjt omval.

Styrelsens ordforande Simon Cartmell tackade de avgiende styrelseledaméterna
Per Aniansson och Filip Petersson for sina goda insatser i styrelsen.

Beslutades att utse KPMG AB som revisor. Revisorsbolaget har meddelat att Jo-
nas MArtensson kommer att utses som huvudansvarig revisor,

Det noterades att Felicia Rittemar utsgs som styrelseobservator.

It was reselved, for the period until the time for the next annual shareholders’
meeting, to elect Simon Cartmell as chairman of the board (re-election) and
Viktor Drvota (re-election), Hikan Engquist (re-election), Bo Qwarnstrdm (re-
election), Newton Aguiar (new election) and Anders Quarnstrém (new election)
as ordinary board members. It was noted that the current board members Per
Aniansson and Filip Petersson declined re-election.

Chairman of the board Simon Cartmell thanked the resigning board members
Per Aniansson and Filip Petersson for their work on the board of directors.
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14.

It was resolved to appoint KPMG AB as auditor. The accounting firm has an-
nounced that Jonas Mdrtensson will be appointed as the principally responsible
auditor.

It was noted that Felicia Rittemar was appointed as board observer.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av per-
sonaloptioner for anstéllda innefattande besiut om (i) riktad emission av
teckningsoptioner till sékerstillande av leverans av aktier samt (ii) godkén-
nande av dverlatelse av teckningsoptioner / Resolution on implementation
of a iong term incentive programme in the form of employee stock options
for employees including (i) a directed issue of warrants in order to enable
delivery of shares and (ii) approval of fransfer of warrants

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett 1dngsiktigt incitamentsprogram i
form av personaloptioner framlades, Bilaga 3.

Stimman beslutade att anta incitamentsprogrammet, utge personaloptioner, att
emittera teckningsoptioner och att godkinna dverlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet fattades enhilligt.

The board of directors’ proposal on implementation of a long-term incentive
programme in the form of employee stock options was presented, Schedule 3.

The meeting resolved to adopt the incentive programime, to issue employee
stock options, to issue warrants and to approve of transfer of warrants in ac-
cordance with the board of directors’ proposal.

It was noted that the resolution was taken unanimously.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram for anstélida och
konsulter innefattande beslut om (i) riktad emission av teckningsoptioner
samt (ii) godkdnnande av dveriateise av teckningsoptioner / Resofution on
implementation of a long term incentive programme for employees and
contractors including (i) a directed issue of warrants and (i) approval of
transfer of warrants

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett lingsiktigt incitamentsprogram
for anstillda och konsulter framlades, Bilaga 4.

Stimiman beslutade att anta incitamentsprogramimet, emittera teckningsoptioner
och att godkiinna Gverlételse av teckningsoptioner i enlighet med styrelsens for-
slag.
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16.

Det antecknades att beslutet fatiades enhilligt.

The board of directors’ propesal on implementation of a long-term incentive
programme for employees and coniractors was presented, Schedule 4.

The meeting resolved to adopt the incentive programme, fo issue warrants and
to approve of transfer of warrants in accordance with the board of directors’
proposal.

It was noted that the resolution was taken unanimously

Beslut om inférande av ett 1angsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamdter innefattande beslut om (i) riktad emission av teckning-
soptioner samt (ii} godkinnande av dverlatelse av teckningsoptioner / Res-
olution on implementation of a long term incentive programme for board
members Including (i} a directed issue of warrants and (ii) approval of
transfer of warrants

Aktiedgarnas forslag till beslut om inférandet av ett 18ngsiktigt incitamentspro-
gram for styrelseledaméter framlades, Bilaga 5.

Stamman beslutade att anta incitamentsprogrammet, emittera teckningsoptioner
och att godkinna Gverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med aktieigarnas
forslag.

Det antecknades att beslutet fattades enhilligt.

Shareholders’ proposal on implementation of a long-term incentive programme
for board members was presented, Schedule 5.

The meeting resolved to adopt the incentive programme, to issue warrants and
to approve of transfer of warrants in accordance with the board of directors’
proposal. '

It was noted that the resolution was taken unanimously.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner/ Res-

olution on an authorization for the board of directors to resolve upon capi-
tal increases

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
emission av nya akter framlades, Bilaga 6.

Stimman beslutade om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av nya aktier i enlighet med styrelsens forslag,

Det antecknades att beslutet fattades enhalligt.
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The board of directors’ proposal for resolution to authorize the board of direc-
tors to resolve upon issuance of new shares was presented, Schedule 6.

The meeting resolved to authorize the board of directors to resolve upon issu-
ance of new shares in accordance with the board of director’s proposal.

It was noted that the resolution was taken unanimously

Stimmans avslutande / Closing of the meeting

Noterades att inga &vriga {rigor anmilts i behdrig ordning och att ndgra Gvriga
frigor inte heller férekom. Stimman férklarades avslutad.

It was recorded that no other matters had been duly notified and that no other
matters were laid before the meeting. The meeting was closed.

Signatursida féljer

Signature page to follow
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Vid protokollet:
In fidem:

Mattias Detterfelt

Justeras:

Confirmed by:

b/ Lo/

Viktor Drvota
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KPMEG'
REVISIONSDEralielse

Till bolagsstadmman | OssDslgn AB, org. nr 556841-7546

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfbrt en revision av érsredovisn_i_ngen och koncernredovisningen for OssDsign AB fér ar 2018.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enfighet med arsredovlsningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat och kassaflgde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernradovisningen har uppréttats | enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vésentliga avseenden
réttvisande bild av koncernens finansiella stélining per den 31 december 2018 och av dess finansiella resuitat och kassafidde for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), s& som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r forenlig

med argredovisningens och koncernredovisningens Svriga delar.

Jag tillstyrker dérfsr att bolagsstdmman faststélier resultatrékningen och balansrakningen fér moderbolaget och for koncernen.

Grund f&r uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs nirmare | avanittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhaliande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige

och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis Jag har inh&mtat ar tilrckliga och Andamalsenliga sorn grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret fr att
arsredavisningen och koncernredavisningen upprattas och att de ger
en réttvisande bild enligt rsredovisningsiagen och, vad géller
kencarnredovisningen, enligt IFRS s4 som de antagits av EU.
Slyrelsen och verkstéllande direkiéren ansvarar &ven fér den interna
kontroll som de bedtmer dr nddvéndig fr att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen och koncerredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren for beddmningen av
halagets och koncerrens forméga att fortséitta verksamheten, De
upplyser, nér sa &r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsétta verksamheten och aft anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direkttren avser att likvidera bolaget,
upphira med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att gira nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina maél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
érsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
Innehailer n&ara vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p
cagentligheter eller misstag, och att i&mna en revisionsberéitelse
som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hig grad av
sékerhet, men &r ingen garanti f6r att en revision som utférs enligt
1SA och god revisiongsed [ Svetige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighst om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i
arsradovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

- [dentifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentlighster eller misstag, utformar och utfér
granskningséatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inh@mtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utadra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptécka en véisentlig felaktighet till f5lid av cegentligheter &r
hiigre &n for en visentiig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
forfalskning, avsikiliga uteldamnanden, felaktig information eller
asidoséftande av intern kontroll,

—— skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna
kontroll somi har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn tili
omsténdigheterna, men inte fir att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

— utvérderar jag lampligheten | de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
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direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

— drar jag en slutsats om Empligheten i att styrelsen och
verkstillande direkttiren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen och
koncemréedovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund |
de inh&mtads revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
visentlig ostkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser eller
férhallanden som kan leda tifl betydande tvive! om bolagets och
koncemens firmaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste jag
i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa
upplysningarna | arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r otllirackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inh&mtas fram til datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida h#ndelser eller
forh&llanden gbra att ett bolag och en koncern inte langre kan
forisétta verksamheten.

— utvéirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i drsredovisningen och koncernredovishingen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett sétt som ger en
rittvisande bild.

— inh&mtar jag tillréckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom kencernen for att géra ett uttalande
avseende koncemredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
dvervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag &r ensam
ansvarig for mina uttalanden.

1
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Jag maste Informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkien fér den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identiflerat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och kencernredovisningen har jag &ven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens
forvalining fér OssDsign AB for &r 2018 samt.av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i fsrvaltningsherittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direkiSren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Milt ansvar enligt denna beskiivs nérmare | avsnittet Revisomns ansvar. Jag &r
uberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har | dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis Jag har inhamtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund f&r mina ultalanden

Styrelsens och verkstéllande direkidrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid firslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r
f8rsvarltg med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsollderingsbehov,
likviditat och stélining i &vrigt.

Styralsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaliningen av
bolagets angelégenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska sltuation och alt tllise
att bolagets organisation &r utformad s4 att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |
dvrigt kontrolleras pd ett betryggande sétt.

Verkstéllande direkttren ska sktta den ldpande fdrvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atglirder som &r nodvindiga for att bolagets bokfbring ska fullgdras | -
Sveransstimmelse med lag och for att medalsférvaltningen ska
skéitas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt ma! betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inh#mta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
eller verkstéliande direktdren i nagot vésentiigt avseende:

-— féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersétiningsskyldighet mot
bolagef, eller

~— pé& nagot annat satt handlat i strid med aktlebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt ma! betraffande revislonen av férslagst till dispositioner av
bolagets vinst sller foriust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget 4r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet 4r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revislonssed i Sverige alltid kemmer
att upptécka atgdrder eller forsummelser som kan féranleda
ersétiningsskyldighet mot bolaget, eller att elt forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige anvinder
jag professionelit omdme och har en professionsllt skeptisk
instélining under hela revisionen, Granskningen av firvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férfust grundar sig
framst p revisionen av rékenskaperna, Vilka tilkommande
granskningsdtgérder som utférs baseras pa min professlonella
baddmmng med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pé sadana atgarder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga for varksamheten och dér avsteg och
dvertridelser skulle ha s8rskild betydelse fr bolagets situation. Jag
g4r igenom och prévar fatfade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
tgérder och andra forhalianden som &r relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfiihet. Som underlag for mitt uftalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om férslaget &r fdrenligt med aktiebolagslagen,

Anmarkning

Bolaget har vid flera tillfallen under Aret inte betalat skatter och avgifter i ritt tid.

Uppsala den 9 aprit 2619

Jonas Mértensson
Auktoriserad revisor

Revisionsberittelse OssDsign AB, org. nr 556841-7546, 2018
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Bilaga 3 / Schedule 3

I hiindelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen ska den svenska versionen

In case of any diserepancy besween the English and Swedish versions, the Swedish version shall prevail.

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT
LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM | FORM AV PERSONALOPTIONER FOR
ANSTALLDA INNEFATTANDE BESLUT OM (j) RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER TILL SAKERSTALLANDE AV LEVERANS AV AKTIER SAMT (ii)
GODKANNANDE AV VIDAREOVERLATELSE

THE BOARD’S COMPLETE PROPOSAL ON IMPLEMENTATION OF A LONG-TERM
INCENTIVE PROGRAMME IN THE FORM OF EMPLOYEE STOCK OPTIONS FOR
EMPLOYEES INCLUDING (i) A DIRECTED ISSUE OF WARRANTS IN ORDER TO
ENABLE DELIVERY OF SHARES AND (ii} APPROVAL OF TRANSFER

Styrelsen for OssDsign AB foreslir att bolagsstimman beslutar om inférande av ett lingsiktigt
incitamentsprogram ("Personaloptionsprogram 2019/2022”) {5r anstillda i bolaget
("Deltagarna®) genom utgivande av kvalificerade personaloptioner med sitt till f6rvirv av
nya aktier i bolaget. Forslaget innefattar iven beslut att emittera teckningsoptioner for att
sikerstilla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrickning bolaget énskar
leverera aktiter genom anvindning av sidana teckningsoptioner) samt godkiannande av
Gvetlitelse av sidana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

The board of direciors of OssDsign AB proposes that the general meeting resolves on implementation of a long-
term incentive programme (the “Employee Stock Option Programme 2019/2022) for employees of
the company (the “Participants”) by way of granting qualified employee stock aptions giving right to acquire
new shares in the company. The proposal also includes decision on a directed issne of warrants in order to
enable delivery of shares under the programme (if and to the extent the company wonld Like to effect delivery of
shares by use of such warrants) and approval of transfer of such warrants andf or shares on the terms and
conditions set forth below.

Personaloptionsprogram 2019/2022
Employee Stock Option Programme 20192022

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2019/2022 enligt nedan riktlinjer:

The board of directors proposes that the general meeting resolves on implementation of the Employee Stock
Option Programme 2019/ 2022 in accordance with the guidelines set forth below.

1. Programtnet ska omfatta hogst 256 894 kvalificerade personaloptioner att
tilldelas Deltagarna vedetlagsfritt.

The programme shall consist of no more than 256,894 gualified employee stock options o be
allotted to the Participants free of charge.




2. Varje personaloption berattigat innehavaren att forviirva en ny aktie i bolaget till
ett 16senpris uppgiende till 31,88 kronor. Lésenpriset och det antal nya aktier
varje personaloption betittigar till kan bli féremél for omrikming varvid
omtikningsvillkoren i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska
dga motsvarande tillimpning. '

Each employee stock option confers the holder a right fo acquire one new share in the company
against cash consideration at an exercse price of SEK 31,88, The exercise price and the
number of new shares that each employee stock option confers vight to may be subject fo
recalslation by the corresponding application of the provisions in the complete terms and
conditions for the warrants (see below).

3. Programmet ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska limnas i enlighet med

foljande riktlinjer:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
petsonaloptioner per personaloptioner inom
Deltagare respektive kategoti

Ekonomichef 61 166 61 166

Ovriga 24 466 195728

nyckelpersoner

(8 personer)

The employee stock options shall be offered 1o the Participants. The offer shall be submitted in
accordance with the following guidelines:

Category Maximum number of Maximal number of
employee stock options employee stock options
per Participant within the respective

categoty

CFO 61,166 61,166

Other key 24,466 195,728

individuals (8

persons)

4. Anmilan att delta i programmet ska ha inkommit till bolaget senast en vecka
efter erbjudandetidpunkten, med ritt f6r styrelsen i bolaget att forlinga denna
tidsfrist, dock langst intill 30 juni 2019. Tilldelning av personaloptioner till
Deltagare ska ske snarast efter utgingen av anmilningsperioden.

Notice of participation in the programme shall have been received by the company no later than
one week afier the date of the offer with a right for the board of directors of the company fo
Prolong the time period until 30 June 2019 at the latest. Allotment of employee stock optrons fo
Participants shall be made promptly after the expiration of the notification period.




5. Personaloptionerna utgdr inte virdepapper och fir inte verlitas eller pantsittas
och fir bara utnyttjas f6r forvirv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats
dem.

The employee stock options do not constitnte securities and may not be transferred or pledged
and may only be exercised for acquisition of new shares in the company by the person to whom
they have been granted.

6. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader och fir endast
utnyttjas for forvarv av nya aktier om Deltagaren fortfarande dr anstilld och
Gvriga forutsattningar f6r kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen ir uppfyllda.

The allotted employee stock options will be vested over a 36 months’ period and may only be
excercised for acquisition of new shares provided that the Participant is still employed and
Sulfillment of the other preconditions for qualified employee stock options set forth in the Swedish
Income Tax Act.

7. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under
petioden fr.o.m. den 1 juli 2022 t.o.m. den 31 december 2022.

The holder may exercise allotted and vested employee stock options during the period from and
ncluding 1 July 2022 until and including 31 December 2022.

8. Personaloptionerna ska omfattas av de nirmare villkor som framgir av Villkor
for Personaloptioner 2019/2022 i OssDsign AB”, enligt bilaga, samt ska regletas
av sirskilda avtal med respektive Deltagare. Styrelsen ska ansvara f6r
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2019/2022 inom
ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor.

The employee stock options shall be governed by the more detailed termns and conditions set forth
in “Lerms and Conditions for Employee Stock Options 2019/ 2022 in OssDsign AB”,
appended herels, and separate agreements with each Participant. The board of directors shall be
responsible for the preparation and management of the Employee Stock Option Programme
2019/ 2022 within the abovementioned substantial terms.

Villkor for emissionen av teckningsoptioner
Terms and conditions for the issue of warrants

1. Bolaget ska emittera hogst 256 894 teckningsoptioner. Vatje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,0625 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya akter
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 16 055,875 kronor (med reservation
for eventuella omrikningar 1 enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor
som ska gilla for teckningsoptionerna).

The company shall issue no more than 256,894 warrants. Each warrant entitles to
subscription of one (1) new share in the company, each with a quotient value of SEK 0.0625.
If all warrants are exercised for subscription of new shares, the company’s share capital will




increase by SEK 16,005.875 (subject to potential recalculations in accordance with customary
terms and conditions to be applicable in relation to the warrants).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktieigarnas foretradesritt, endast
aga tecknas av bolaget. Skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas foretridesritt dr att
mojligetra leverans av nya aktier till Deltagarna 1 Personaloptionsprogram
2019/2022.

"The warrants may, with deviation from the sharebolders’ preferential rights, only be subscrived
Jfor by the company. The reason for the deviation from the shareholders’ preferential rights is to
enable delivery of new shares to the Participants in the Employee Stock Option Programme
2019/ 2022.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget pé sirskild teckningslista
samma dag som bolagsstimmans emissionsbeslut. Stytelsen ska ha riitt att
fotlinga teckningstiden.

Subscription of warrants shall be made by the company on a subscription list on the same day
as the general meeting’s issue resolution. The board of directors shall be entitled fo prolong the
Subscription period.

Bolaget ska inte erligga nigon betalning f6r teckningsoptionerna.
The company is not to pay anything for the warrants.

Teckning av nya aktiet med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
petioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till
och med den 31 januari 2023.

The warrants may be exercised for subscription of new shaves during the period from and
including the registration of the warrants with the Swedish Companies Registration Office unti/
and including 31 January 2023,

. Vatje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs om 31,88 kronor per aktie (’Ldsenpriset”).

Each warrant shall entitle to subscription for one new share in the company al a subscription
price of SEK 31.88 per share (the “Exercise Price”).

Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de évriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omrikningsvillkor, som framgér av Bilaga A.

The warrants shall also be subject to the terms and conditions, inter alia containing customary
recalenlation conditions, set forth in Schedule A,

Styrelsens ordfdrande, verkstillande direktGren eller den styrelsen utser ska édga
ratt att vidta de smiirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid
registrering av beslutet vid Bolagsverket.

The chairman of the board of directors, the CEQ or a person appointed by the board of
directors shall be anthorised to make any minor adjustments required fo register the resolution
with the Swedish Companies Registration Office.




Styrelsen foreslir vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna Gverlitelse av
teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner fér
leverans av nya aktier till Deltagarna i Petsonaloptionsprogram 2019,/2022.

Faurther, the board of directors proposes that the general meeling resolves to approve transfer of the warrants
andy or shares that have been issued following the exercise of warrants for delivery of new shares to the
Participants in the Employee Stock Option Programme 2019/ 2022,

Motiv for personaloptionsprogrammet och skél till avvikelse fran aktiedgarnas forefradesratt

Reasons for the employee stock option programme and the deviation from the shareholders’
preferential rights

Detta forslag har lagts fram 1 syfte att frimja bibehallandet av nyckelpersoner samt for att
motivera nyckelpersoner till att skapa virde f6r aktiedgatna. Styrelsen bedomer att dessa syften
ligger 1 linje med samtliga akticigares intressen. Teckningsoptionerna foreslis emitteras till
bolaget for att méjliggdra leverans av nya aktier till Deltagare i programmet.

This proposal is presented in order fo stremgthen the retention of key individuals and fo motivate key
individuals to create shareholder value. The board of directors assess that these objectives are in line with all
shareholders’ interests. The warrants are proposed to be issued to the company in order fo enable delivery of new
shares to the Participanis in the programmne.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram
Existing share related incentive programmes

Teckningsoptioner som get ritt att teckna nya akter i bolaget har emitterats under tre olika
incitamentsprogram. Totalt 20 229 teckningsoptioner hat emitterats enligt nedan tabell. Till
f&ljd av uppdelning av aktier beslutad vid extra bolagsstimma den 7 mars 2019 berittigar varje
teckningsoption till teckning av 16 nya aktier.

Setie Antal Varje teckningsoption Teckningsperiod
teckningsoptioner | beriittigar till teckning av | avseende nya
16 nya aktier mot betalning | aktier
av teckningskurs enligt
nedan
2014/2019 3321 51,625 kronor 16 maj 2019 - 16
juni 2019
2015/2020 3425 35,48 kronor 1 juni 2020 - 30
september 2020
201672021 13 483 33,61 kronor 1 november 2021
- 30 november
2021

Warrants giving right to subscribe for new shares in the company have been issued under three different incentive

programmes. In total 20,229 warrants have been issued in accordance with the lable set forth below. As a
result of a share sphit resolved at an extraordinary gemeral meeting held on 7 March 2019, each warrant
entitles to subscription of 16 new shares.




Series Number of Each warrant entitles to Subscription
warrants subscription of 16 new period for new
shares against payment of | shares
the subscription price set
forth below
2014/2019 3,321 SEK 51.625 16 May 2019 - 16
June 2019
2015/2020 3425 SEK 35.48 1 June 2020 - 30
September 2020
2016/2021 13,483 SEK 33.61 1 November 2021 -
30 November 2021

Om samtliga teckningsoptioner skulle utnyttjas for teckning av nya aktier skulle bolagets
aktickapital 0ka med 20 229 kronor genom utgivande av 323 664 nya aktier, vardera med ett
kvotvirde om 0,0625 kronor (med forbehdll for eventuella omrikningar 1 enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna). Detta skulle innebédra en utspidning motsvarande cirka
2,58 % av aktiekapitalet och antalet aktier och rdster i bolaget (berikning baserad pa
aktiekapitalet (764 573 kronor) och antalet aktier (12 233 168) 1 bolaget efter registrering vid
Bolagsvetket av den uppdelning av aktier som fattades beslut om vid extra bolagsstimma den
7 mars 2019 samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/r3ster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/rdster 1 bolaget efter det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Se under “Kostnader, utspidning m.m.” nedan
angiende Overlitelse till bolaget av redan innehavda teckningsoptioner som villkor for
- deltagande 1 Personaloptionsprogram 2019/2022.

If all warrants were to be exercised for subscription of new shares, the company’s share capital would increase
with SEK 20,229 through the issuance of 323,664 new shares, each with a quotient vale of SEK 0.0625
(subject to potential recalewlations in accordance with customary lerms and conditions applicable to the
warrants). This would lead to a dilution corresponding to approximately 2.58% of the share capital and
number of shares and wvofes in the company (calenlation based on the share capital (SEK 764,573) and
number of shares (12,233,168) in the company after registration with the Swedish Companies Registration
Office of the share split resolved upon at the extraordinary general meeting held on 7 March 2019 and
caleulated as the maximum amount of share capital and number of shares/ votes that may be issued, divided by
the total share capital and the total number of shares/votes in the company after all warrants have been
excercised). Please refer to “Costs, dilution, ete.” below regarding transfer of warrants already held fo the
company as a condstion for participation in Employee Stock Option Programme 2019/ 2022,

Kostnader, utspadning m.m.
Costs, dilution, efc.

Enligt bolagets bedomning kommer bolaget inte belastas med nigra kostnader fér sociala
avgifter i forhallande till Petsonaloptionsprogram 2019/2022. Bolagets kostnader forvantas
siledes endast besti av kostnader for implementering och praktisk hantering av programmet.




The company’ assessment is that the company will not incur any social security costs in relation to the Employee
Stock Option Programme 2019/ 2022. The company’s costs are thus expected to only be composed of costs for
implementation and practical management of the programme.

Vissa av Deltagarna innehar teckningsoptioner i bolaget sedan tidigare. For deltagande i
Petsonaloptionsprogram 2019/2022 krivs att sidana Deltagare Gvetliter dessa
teckningsoptioner till bolaget. Det r6r sig om totalt 5 796 teckningsoptioner berittigandes till
teckning av 92 736 nya aktier i bolaget. Teckningsoptioner som 6verldts till bolaget kommer
inte vara méijliga att utnyttja f6r teckning av nya aktier 1 bolaget.

Some of the Participants already hold warranis in the company. Participation in Employee Stock Option
Programme 2019/ 2022 is conditional upon a transfer by such Participants of the warvants already held to the
company. This applies to a total of 5,796 warrants giving right to subscribe for 92,736 new shares in the
company. Warrants transferred to the company will not be possible to exercise for subscription of new shares in
the company.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 256 894 personaloptioner kommer totalt 256 894 nya aktier
emitteras 1 bolaget (med reservation f6r eventuella omrikningar 1 enlighet med tillimpliga
villkot). Detta skulle medféra en utspidning motsvarande cirka 2,1 % av bolagets totala
aktiekapital och antal aktier/rSster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/roster i bolaget
efter registrering vid Bolagsverket av den uppdelning av aktier som fattades beslut om vid
extra bolagsstimma den 7 mars 2019 samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal
aktier/roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet
aktier/rostet i bolaget efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Nyckeltalet
resultat per aktie f6r heliret 2018 hade 1 sidant fall forindrats fran -11 kronor till -11,01
kronor. Berdkningen av utspidningen enligt det féregiende beaktar inte de aktier som skulle
kunna tillkomma vid utayttjande av de teckningsoptioner som utgivits 1 samband med tidigare
incitamentsprogram eller till f6ljd av Gvriga forslag till beslut vid drsstimman.

Upon full exercise of all 256,894 issued employee stock options, a total of 256,894 new shares will be issued
in the company (subject o potential recalculations in accordance with applicable terms and conditions). This
wonld lead to a dilution corresponding to approximately 2.1% of the total share capital and number of
shares/ votes in the company (based on the share capital and number of shares/votes in the company after
registration. with the Swedish Compantes Registration Office of the share sphit resolved wpon at the
exctraordinary general meeting held on 7 March 2019 and calenlated as the maximum amount of share capital
and number of shares/ votes that may be issued, divided by the total share capital and the total number of
shares/ votes in the company after all warrants have been exercised). The key ratio earnings per share for the
Jull year 2018 bad then been changed in such way that the result per share bad been changed from SEK -11 to
SEK -11.01. The dilution caleulation described above does not consider the shares that may be issued in
connection with an exercise of the warrants which have been issued in connection with the previous incentive
programmes or as a result of the other resolutions proposed to be adopted by the annual general meeting.

Utéver de 20 229 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som
beskrivs under “Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” ovan, finns det inga aktie eller
aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestiende i bolaget per idag.




Otbher than the 20,229 warrants issued under the incentive programmes described under “Excisting share
related incentive programmes” above, there are no share or share price related incentive programmes outstanding
in the company as of today.

Ovanstiende berékningar avseende utspidning och piverkan pa nyckeltal giller med férbehall
for omrikningar enligt de sedvanliga omtikningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren

for programmen.

The above calenlations regarding dilution and impact on key ratios are subject to recalenlations in accordance
with the customary recalculation lerms set out for the programmes.

Farslagets beredning
Preparation of the proposal

Forevarande forslag har beretts av styrelsen 1 samtid med externa ridgivare. Det slutliga
torslaget har lagts fram av styrelsen.

This proposal has been by the board of directors together with excternal consultants. The final proposal has been
presented by the board of directors.

Majoritetskrav
Majority requirements

Foreslaget inférande av Personaloptionsprogram 2019/2022 innefattande tiktad emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlitelse av teckningsoptioner och/eller akder,
omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar
att forslaget bitrids av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna. Beslut om byte av bolagskategori
frin privat till publikt fattades vid extta bolagsstimma den 7 mars 2019. Om kategotibytet inte
hinner registreras hos Bolagsverket fére drsstamman giller inte de sirskild majotitetskrav som
foljer av 16 kap. aktiebolagslagen.

The proposed implementation of Employee Stock Option Programme 2019/ 2022 including a directed issne of
warrants, and the approval of the transfer of warrants andyf or shares, is governed by the provisions in Chapter
16 of the Swedish Companies Aet (Sw. Akticholagslagen (2005:551)), and a valid resolution thersfore
requires that the proposal is supported by shareholders representing at least nine-tenths (9/10) of the wotes cast
as well as of all shares represented at the meeting. A decision to change company category from private fo public
was adopted at the extraordinary general meeting held on 7 March 2019. The provisions in Chapter 16 of the
Swedish Companies Act will not be applicable if the change of category bas not been registered with the Swedish
Companies Registration Office at the day of the annnal general meeting,

Styrelsen
The board of directors




Bilaga 4 / Schedule 4

I hindelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen ska den svenska versionen
gilla.
In case of any discrepancy between the English and Swedish verstons, the Swedish version shall prevail.

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT
LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR ANSTALLDA OCH KONSULTER
INNEFATTANDE (i) RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT ((ii)
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AY TECKNINGSOPTIONER

THE BOARD’'S COMPLETE PROPOSAL ON IMPLEMENTATION OF A LONG-TERM
INCENTIVE PROGRAMME FOR EMPLOYEES AND CONTRACTORS BY WAY OF (i) A
DIRECTED ISSUE OF WARRANTS AND (i) APPROVAL OF TRANSFER OF WARRANTS

Styrelsen fér OssDsign AB féreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av ett lingsiktigt
incitamentsprogram (Teckningsoptionsprogram 2019/2022:1) for anstillda och konsulter
mnefattande (i) riktad emission av teckningsoptioner samt (i) godkinnande av Gverlitelse av
teckningsoptioner enligt nedan. Teckningsoptionerna ska berittiga till teckning av nya aktier i
bolaget.

The board of directors of OssDysign AB proposes that the general meeting resolves on implementation of a long-
term incentive programme (Warrants programme 2019/ 2022:1) for employees and contractors by way of (i) a
directed issue of warrants and (i) approval of transfer of warrants on the tferms and conditions set forth below.
The warrants shall entitle to subscription of new shares in the company.

Incitamentsprogrammet ska omfatta nuvarande och framtida anstillda inom och konsulter till
koncetnen (nedan benimnda “Deltagarna”). Styrelseledaméter i bolaget tillits inte delta.
Incitamentsprogrammet kommer att inkludera upp till sex Deltagare.

The incentive programme shall encompass existing and future employees in and contractors of the company group
(the “Participants™). Board members of the company will not be allowed to participate. The incentive
programme will include up to six Participants.

Villkor for emissionen av teckningsoptioner
Terms and conditions for the issue of warrants

1. Bolaget ska emittera hogst 434 277 teckningsoptioner. Vatje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,0625 kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas, 6verlits och utnyttjas av
Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
27 142,3125 kronor (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med
de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r teckningsoptionerna).

The company shall issue no more than 434,277 warrants. Each warrant entitles to
subscription of one (1) new share in the company, each with a guotient valne of SEK 0.0625.




If all warrants are subscribed, transferred to and exercised by the Participants for subscription
of new shares, the company’s share capital will increase by SEK 27,142.3125 (subject to
potential recalenlations in accordance with customary ferms and conditions to be applicable in
relation to the warrants).

Teckningsoptionema ska, med avvikelse fran akttedgarnas foretridesritt, endast
iga tecknas av bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska dvetlitas till
Deltagarna 1 enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet och
mnstruktioner frin bolagets styrelse. Skilet il avvikelsen frin aktedgarnas
foretradesritt dr att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for foreslaget
incitamentsprogram.

The warvants may, with deviation from the shareholders’ preferential rights, only be subscribed
Jor by the company and) or its subsidiaries after which they are to be transferred to the
Participants in accordance with the resolution adopied by the general meeting and instructions
from the company’s board of direciors. The reason for the deviation from the shareholders’
preferential rights is that the warrants are fo be used within the proposed incentive programme.

Teckning av teckningsoptionet ska ske av bolaget och/eller dess dotterbolag pi
sirskild teckningslista sarnma dag som bolagsstimmans emissionsbeslut.
Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

Subscription of warvants shall be made by the company and/ or its subsidiaries on a
subscription list on the same day as the general meeting’s issue resolution. The board of directors
shall be entitled to prolong the subscription period.

Bolaget ska inte etligga nagon betalning f6r teckningsoptionerna. Dotterbolag
ska erligga en teckningskurs motsvarande teckningsoptionens teoretiska
marknadsvirde, beriknat enligt Black & Scholes virderingsformel. Betalning ska
ske 1 anslutning till teckning av teckningsoptioner, dock senast den 30 juni 2019.
Styrelsen ska dga ratt att forlinga betalningsfristen.

"The company is not to pay anything for the warrants. The subscription price fo be paid by a
subsidiary for each warrant shall amount to the theoretical market value of the warrants,
calenlated by use of the Black & Scholes valnation model. Payment is to be made in connection
with subscription of warrants, however, on 30 [une 2019 at the latest. The board of directors
shall be entitled to prolong the time period for payment.

Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden frin och med den 1 juli 2022 till och med den 31 december 2022.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31
december 2022 upphor att gilla.

The warrants may be exercised for subscription of new shares during the period from and
ncluding 1 July 2022 until and including 31 December 2022, Warrants that bave not been
excercised for subscription of shares by 31 December 2022 shall lapse.




6. Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget
tll en teckningskurs om 31,88 kronor per aktie ("Lisenpriset”).

Each warrant shall entitle the warrant bolder to subscribe for one new share in the company at
a subscription price of SEK 31.88 per share (the “Exercise Price”).

7. Teckningsoptionerna ska ocksi vara underkastade de Gvriga villkor, bland annat
mnefattandes sedvanliga omrikningsvillkor, som framgir av Bilaga A.

The warrants shall also be subject fo the terms and condifions, inter alia containing customary
recaleulation conditions, sel forth in Schedule A.

8. Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska 4dga
ratt att vidta de smitre justeringar 1 beslutet som kan visa sig etforderliga vid
registrering av beslutet vid Bolagsverket.

The chairman of the board of directors, the CEQ or a person appointed by the board of
directors shall be authorised to make any minor adjustments required to register the resolution

with the Swedish Companies Registration Office.
Overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Transfer of warrants to the Participants

Bolaget och/eller dess dotterbolag ska 6verlita teckningsoptionerna till Deltagarna mot
betalning av en premie motsvarande teckningsoptionernas teoretiska tarknadsvirde per
dagen for Gverlatelsen, beriknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av bolaget
anlitad oberoende virderingsman. T den méan det inte medfér negativa skattekonsekvenser for
koncernen ska teckningsoptioner kunna dverlitas vederlagsfritt (avser Deltagare 1 andra
jutisdiktioner 4n Sverige).

The company and/ or its subsidiaries shall be entitled to transfer warvants to the Participants against a
premium payable by the Participants corresponding to the theoretical market value of the warrants as of the
date of transfer, calculated by an independent valuation agent engaged by the company by use of the Black &
Scholes valuation model. Warrants may be transferred 1o the Participants free-of-charge provided that it does
not entail negative lax: consequences for the company group (with respect to Participants in other jurisdictions
than Sweden).

Styrelsen i bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med foljande principer.
Ingen Deltagare kan erbjudas ett hogre antal teckningsoptioner 4n den maximala tilldelningen
enligt nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptionet inom
Deltagare respektive kategori

VD 244 663 244 663

VP commercial 85 632 85 632

operations




Personer som inte tillhér | 30 583 103 982
nigon av ovannimnda
kategorier (4 personer)

The board of directors of the company shall resolve upon allocation to Participants in accordance with the
Jollowing guidelines. No Participant may be offered a higher number of warrants than the maximum allocation
set forth below.

Category Maximum number of Maximal number of

warrants per Participant warrants within the
respective categoty

CEO 244,663 244,663

VP commercial 85,632 85,632

operations

Individuals not belonging | 30,583 103,982

to the abovementioned

categories (4 persons)

Deltagarna kan vilja att forvirva ett ligre men inte hogre antal teckningsoptioner dn vad
deltagarna erbjuds.

A Participant can choose to acquire a lower but not a higher number of warrants than offered 1o the
Participant.

For deltagare 1 andra linder 4n Sverige, forutsitts dels att vidareGvetlitelse av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att vidareéverlitelse enligt styrelsens bedémning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Styrelsen ska figa ritt att anpassa
villkoten i Teckningsoptionsprogram 2019/2022:1 i den mén s kravs £6r att tilldelning av
teckningsoptioner till personer 1 andra linder, si langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande foérutsittningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2019/2022:1.

For participants in other jurisdictions in Sweden, it is implied that transfer of warrants is legally possible and
that transfer, in the board of directors’ opinion, can be carried out with reasonable administrative and financial
efforts. The board of directors shall have the right to adjust the terms of the Warrants Programme

2019/ 2022:1 to the exctent required in order for allotment of warrants to participants in other jurisdictions, lo
the extent practically possible, to be made under the same conditions imposed by the Warrants Programme
2019/2022:1.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Reasons for the deviation from the shareholders’ preferential rights

Detta forslag har lagts fram i syfte att frimja bibehallandet av ledande befattmingshavare och
vissa andra nyckelpersoner samt for att motivera nyckelpersoner till att skapa virde for
aktiedgarna. Styrelsen bedémer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.




Teckningsoptionerna féreslds emitteras till bolaget och/eller dess dotterbolag for Sverlitelse
till Deltagare 1 incitamentsprogrammet.

This proposal is presented in order fo strengthen the retention of senior excecutives and other key individuals and
1o motivate key individuals to create shareholder value. The board of directors assess that these objectives are in
bine with all shareholders’ interests. The warrants are proposed to be issued to the company andf or its subsidiaries
Jor transfer to Participants in the incentive programme.

Befintliga akfierelaterade incitamentsprogram
Existing share related incentive programmes

Teckningsoptioner som ger titt att teckna nya akter i bolaget har emitterats under tre olika
incitamentsprogram. Totalt 20 229 teckningsoptioner har emitterats enligt nedan tabell. Till
f6ljd av uppdelning av aktier beslutad vid extra bolagsstimma den 7 mars 2019 berittigar varje
teckningsoption till teckning av 16 nya aktier.

Setie Antal Varje teckningsoption Teckningsperiod
teckningsoptioner | berittigar till teckning av | avseende nya
16 nya aktier mot aktier
betalning av
teckningskurs enligt
nedan
2014/2019 3321 51,625 kronor 16 maj 2019 - 16
juni 2019
2015/2020 3425 35,48 kronor 1 juni 2020 - 30
september 2020
2016/2021 13 483 33,61 kronor 1 november 2021
- 30 november
2021

Warrants giving right to subscribe for new shares in the company bave been issued under three different incentive

programmes. In total 20,229 warrants have been issued in accordance with the table set forth below. As a result
af a share split resolved at an extraordinary general meeting beld on 7 March 2019, each warrant entitles to
subscription of 16 mew shares.

Series Number of Each warrant entitles to Subscription
WALLants subscription of 16 new period for new
shares against payment of | shares

the subsctiption price set
forth below

201472019 3,321 SEK 51.625 76 May 2019 - 16
June 2019




201572020 | 3,425 SEK 3548 1 June 2020 - 30
September 2020

2016/2021 713,483 SEK 33.671 1 Novermber 20217 -
30 November 2021

Om samtliga teckningsoptioner skulle utnyttjas fOr teckning av nya aktier skulle bolagets
aktiekapital 6ka med 20 229 kronor genom utgivande av 323 664 nya aktier, vardera med ett
kvotvirde om 0,0625 kronor (med férbehill for eventuella omrikningar i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna). Detta skulle innebira en utspidning motsvarande cirka 2,58 % av
aktiekapitalet och antalet aktier och r&ster 1 bolaget (berikning baserad pa aktiekapitalet (764
573 kronor) och antalet aktier (12 233 168) i bolaget efter registrering vid Bolagsverket av den
uppdelning av aktier som fattades beslut om vid extra bolagsstimma den 7 mars 2019 samt
beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/rSster som kan emitteras, dividerat
med det totala aktiekapitalet och antalet aktiet/roster i bolaget efter det att samtliga
teckningsoptioner har utnyttjats). Se under “Kostnader, utspidning m.m.” nedan angdende
overlatelse till bolaget av redan innehavda teckningsoptioner som villkor for deltagande i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022:1.

If all warrants were fo be exercised for subscription of new shares, the company’s share capital wonld increase
with SEK 20,229 through the issuance of 323,664 new shares, each with a guotient value of SEK 0.0625
(subject to potential recaleulations in accordance with customary lerms and conditions applicable to the warrants).
This would lead to a dilution corresponding to approximately 2.58% of the share capital and number of shares
and votes in the company (calculation based on the share capital (SEK 764,573) and number of shares
(12,233,168) in the company after registration with the Swedish Companies Registration Office of the share
split resolved wpon at the extraordinary general meeting held on 7 March 2019 and calenlated as the maxcinimm
amonunt of share capital and number of shares/ votes that may be issued, divided by the total share capital and
the total number of shares{ votes in the company after all warrants have been exercised). Please refer to “Costs,
dilution, ete.” below regarding transfer of warrants already held to the company as a condition for participation
in Warrants Programme 2019/ 2022:1.

Teckningsoptionsavtal
Warrant agreement

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingis
med respektive Deltagare. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k.
mtjinandemodell, sirskilda Gvertlatelsebegrinsningar och andra for sidana avtal sedvanliga
villkor varvid vissa skillnader kan férekomma med anledning av nationella lagkrav.

All warrants will be governed by warrant agreements to be entered into with each Participant. The warrant
agreement will include a vesting structure, certain transfer restrictions and other terms and conditions customary
Jor such agreements with some potential differences due to vequirements under local law.

Kostnader, utspadning m.m.

Costs, difution, efc.




Enligt bolagets bedomning kommer koncernen inte belastas med nigra kostnader for sociala
avgifter i forhillande till Teckningsoptionsprogram 2019/2022:1 med undantag f6r den del
som triktas till Deltagare bosatta i USA. Kostnaderna for sociala avgifter avseende Deltagare
bosatta 1 USA uppskattas till maximalt cirka 218 000 kronor baserat pd antagandet att virdet
pa bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara dubbelt si
hogt som Losenpriset (skattesatsen uppgér for nirvarande till cirka 7,45 procent och sociala
avgifter beriknas pa skillnaden mellan Losenpriset och virdet pa bolagets aktier vid
tidpunkten for teckningsoptionetnas utnyttjande). Bolagets 6vriga kostnader forvintas endast
bestd av kostnader f6r implementeting och praktisk hantering av programmet.

The company’ assessment is that the group will not incur any social security costs in relation to the Warrants
Programme 2019/ 2022:1 exeept for in relation to the part directed to Participants resident in the U.S. Social
secutrity costs in relation to Participants resident in the ULS. are appraised to a maxcimum of approximately SEK
218,000 based on the assumption that the value of the company’s shares at the time of exercise of the warrants
is twice as high as the Exercise Price (the tax rate is currently approximately 7.45 per cent and social security
costs are caleulated on the difference between the Excercise Price and the value of the company’s shares at the time
of excercise of the warrants). Other costs of the company are excpected to only be composed of costs for implementation
and practical management of the programme.

Vissa av Deltagarna innehar teckningsoptioner i bolaget sedan tidigare. For deltagande i
Teckningsoptionsprogram 2019/2022:1 krivs att sidana Deltagare 6verliter dessa
teckningsoptioner till bolaget. Det 16t sig om totalt 5 792 teckningsoptioner berittigandes till
teckning av 92 672 nya aktier 1 bolaget. Teckningsoptioner som &verlits till bolaget kommer
inte vara mojliga att utnyttja for teckning av nya aktier i bolaget.

Some of the Participants already hold warrants in the company. Participation in Warrants Programme
2019/2022:1 is conditional upon a transfer by such Participants of the warrants already held to the company.
This applies to a total of 5,792 warrants giving right to subscribe for 92,672 new shares in the company.
Warrants transferred to the company will not be possible to exercise for subscription of new shares in the company.

Vid full teckning, éverlatelse samt utnyttjande av samtliga 434 277 teckningsoptioner, kommer
totalt 434 277 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation f6r eventuella omrikningar 1
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6t teckningsoptionerna). Detta
skulle medf6ra en utspadning motsvarande cirka 3,4 % av bolagets totala aktiekapital och antal
aktict/roster (baserat pd aktickapitalet och antalet aktier/roster i bolaget efter registrering vid
Bolagsverket av den uppdelning av aktier som fattades beslut om vid extra bolagsstimma den
7 mars 2019 samt beraknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/roster som kan
emittetas, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/r6ster i bolaget eftet det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per aktie f6r helaret 2018 hade 1
sadant fall férandrats fran -11 kronor till -11,04 kronor. Berdkningen av utspidningen enligt
det foregaende beaktar inte de aktier som skulle kunna tillkomma vid utnyttjande av de
teckningsoptioner som utgivits 1 samband med tidigare incitamentsprogram eller till foljd av
ovriga forslag till beslut vid Arsstimman.

Ubpon full subscription, transfer and exercise of all 434,277 issued warrants, a fotal of 434,277 new shares will
be dssued in the company (subject lo potential recalulations in accordance with customary lerms and conditions




applicable to the warrants). This would lead to a dilution corresponding to approximately 3.4% of the total share
capital and number of shares/ votes in the company (based on the share capital and number of shares/ votes in
the company after registration with the Swedish Compantes Registration Office of the share split resolved upon at
the extraordinary general meeting beld on 7 March 2019 and calculated as the maxammum amount of share
capital and number of shares/ votes that may be issued, divided by the total share capital and the total number
of shares/ votes in the company afier all warrants have been exervised). The key ratio earnings per share for the
Jull year 2018 had then been changed in snch way that the resuit per share had been changed from SEK -11 o
SEK -11.04. The dilution calculation described above does not consider the shares that may be isswed in
connection with an exercise of the warrants which have been issued in connection with the previous incentive
programimes or as a resull of the other resolutions proposed to be adopted by the annual general meeting.

Utdver de 20 229 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som
beskrivs under “Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” ovan, finns det inga akde eller
aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestiende 1 bolaget per idag.

Other than the 20,229 warvants issued under the incentive programmes described under “Existing share related
incentive programmes” above, there are no share or share price related incentive programmes ontstanding in the
company as of today.

Ovanstiende berdkningar avseende utspidning och piverkan pd nyckeltal giller med forbehill
for omrikningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren
for programmen.

The above calenlations regarding dilution and impact on key ratios are subject to recaleulations in accordance
with the customary recaleulation lerms set out for the programmies.

Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Approval of transfer of warrants from to the Participants

Ett beslut att emittera teckningsoptioner 1 enlighet med forevarande forslag innefattar dven ett
godkinnande av Gverlitelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

A resolution to issue warrants in accordance with this proposal also includes an approval of the iransfer of
warranis to the Participants.

Forslagets beredning
Preparation of the proposal

Forevarande fo1slag har beretts av styrelsen 1 samrid med externa ridgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

This proposal has been by the board of direciors together with excternal consultants. The final proposal bas been
presented by the board of directors.

Majoritetskrav

Majority requirements




Foreslaget inférande av ett lingsiktigt incitamentsprogram for anstallda och konsulter
mnefattande riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av éverlatelse av
teckningsoptioner till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beshut fordrar att forslaget bitriids av aktieigare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda
aktierna. Beslut om byte av bolagskategori frin privat till publikt fattades vid extra
bolagsstimma den 7 mars 2019. Om kategoribytet inte hinner registreras hos Bolagsverket
tore Arsstimman giller inte de sirskild majoritetskrav som foljer av 16 kap. aktiebolagslagen.

The proposed implementation of a long-term incentive programme for employees and contractors by way of a
directed tssue of warrants, and the approval of the transfer of warrants fo the Participants, is governed by the
provisions in Chapter 16 of the Swedish Companies Act (Sw. Akitieholagsiagen (2005:551)), and a valid
resolution therefore requires that the proposal is supported by sharebolders representing at least nine-tenths (9/10)
of the votes cast as well as of all shares represented at the meeting. A decision to change company category from
Private to public was adopled at the extraordinary general meeting held on 7 March 2019, The provisions in
Chapter 16 of the Swedish Companies At will not be applicable if the change of category has not been registered
with the Swedish Companies Registration Office at the day of the annnal general mecting.

Styrelsen
The board of directors




Bilaga 5/ Schedufe 5

I hindelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen ska den svenska versionen

gilla.

In case of any discrepancy between the English and Swedish versions, the Swedish version shall prevail.

AKTIEAGARES FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT
LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSELEDAMOTER INNEFATTANDE
(i) RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT (ii) GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

SHAREHOLDERS' COMPLETE PROPOSAL ON IMPLEMENTATION OF A LONG-TERM
INCENTIVE PROGRAMME FOR BOARD MEMBERS BY WAY OF (i) A DIRECTED ISSUE
OF WARRANTS AND (ij) APPROVAL OF TRANSFER OF WARRANTS

Aktiefigare 1 OssDsign AB foreslir att bolagsstimman beslutar om inférande av ett lingsiktigt
incitamentsprogram (Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2) for styrelseledaméoter
mnefattande (i) tiktad emission av teckningsoptioner samt (ii} godkinnande av évetlitelse av
teckningsoptioner enligt nedan. Teckningsoptionerna ska berittiga till teckning av nya aktier i
bolaget.

Shareholders of OssDsign AB proposes that the general meeting resolves on implementation of a long-term
incentive programme (W arrants programme 2019/ 2022:2) for board members by way of (3) a directed issue of
warrants and (12) approval of transfer of warranis on the terms and conditions set forth below. The warrants
shall entitle to subscription of new shares in the company.

Incitamentsprogrammet ska omfatta nuvarande och framtida styrelseledaméter 1 bolaget
{nedan benimnda "Deltagarma®). Incitamentsprogrammet kommer att inkludera upp till fyra
Deltagare.

The incentive programme shall encompass existing and future board members of the company (the
“Participants™). The incentive programme will include up to four Participants.

Villkor for emissionen av teckningsoptioner
Terms and conditions for the issue of warrants

1. Bolaget ska emittera hogst 305 830 teckningsoptioner. Vatje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,0625 kronor, Om alla teckningsoptioner tecknas, éverlits och utnyttjas av
Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
19 114,375 kronor (med reservation f6r eventuella omrikningar 1 enlighet med de
sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla for teckningsoptionerna).

The company shall issue no more than 305,830 warrants. Each warrant entitles to
subscription of one (1) new share in the company, each with a guotient valne of SEK 0.0625,
If all warrants are subscribed, transferred to and excercised by the Participants for subscription




of new shares, the company’s share capital will increase by SEK 19,114.375 (subject to
potential recalenlations in accordance with customary Yerms and conditions to be applicable in
relation Yo the warranis).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretridestitt, endast
dga tecknas av bolaget, varefter dessa ska Gverlitas till Deltagarna 1 enlighet med
det av bolagsstimman antagna beslutet. Skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas
foretradesritt dr att teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for foreslaget
incitamentsprogram.

The warrants may, with deviation from the shareholders’ preferential rights, only be subscribed
Jor by the company after which they are to be transferred to the Participants in accordance with
the resolution adopted by the general meeting. The reason for the deviation from the shareholders’
preferential rights is that the warrants are fo be used within the proposed incentive programme.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget pa sirskild teckningslista
samma dag som bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ratt att
forlinga teckningstiden.

Subscription of warrants shall be made by the company on a subscription list on the same day
as the general meeting’s issue resolution. The board of directors shall be entitled to prolong the
subscription period.

Bolaget ska inte erligga nigon betalning f6r teckningsoptionerna.
The company is not to pay anything for the warrants.

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
petioden frin och med den 1 juli 2022 till och med den 31 december 2022.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31
december 2022 upphor att gilla.

The warrants may be exercised for subscription of new shares during the period from and
inclnding 1 July 2022 until and including 31 December 2022, Warrants that have not been
excercised Jor subscription of shares by 31 December 2022 shall lapse.

Vatje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget
till en teckningskurs om 31,88 kronor per aktie ("Ldsenptiset”).

Each warrant shall entitle the warrant holder to subscribe for one new share in the company at
a subscription price of SEK 31.88 per share (the “Exercise Price”).

Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omrikningsvillkor, som framgir av Bilaga A.

The warrants shall also be subject to the terms and conditions, inter alia containing customary
recalenlation conditions, set forth in Schedule A.




8. Verkstillande direktren eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de smirre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registreting av beslutet vid
Bolagsverket.

The CEO or a person appointed by the board of directors shall be anthorised to make any
minor adjustments required lo register the resolution with the Swedish Companies Registration

Offace.

Overlatelse av teckningsoptioner fill Deltagama
Transfer of warrants to the Parlicipants

Bolaget ska overlita teckningsoptionerna till Deltagarna mot betalning av en premie
motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for 6verlitelsen,
beriknat enligt Black 8 Scholes virdetingsformel av en av bolaget anlitad oberoende
vardetingsman. I den min det inte medfor negativa skattekonsekvenser {6t koncernen ska
teckningsoptioner kunna éverlatas vederlagsfritt (avser Deltagare 1 andra jurisdiktioner 2n
Sverige).

The company shall be entitled to transfer warrants to the Participants against a premium payable by the
Participants corresponding to the theoretical market value of the warrants as of the date of transfer, calculated
by an independent valuation agent engaged by the company by use of the Black & Scholes valuation model,
Warrants may be transferred fo the Participants free-of-charge provided that it does not entasl negative fax
consequences for the company group (with respect to Participants in other jurisdictions than Sweden).

Deltagarna kan tilldelas teckningsoptioner enligt nedan. Ingen Deltagare kan erbjudas ett
hogtre antal teckningsoptioner an den maximala tilldelningen enligt nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner pert teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori
Nuvarande 122 332 244 664

styrelseledamoter (2
stycken och férutsatt
omval vid drsstimman)

Nya styrelseledamdéter (2 | 30 583 61 166
stycken inklusive
eventuella nyvalda vid
arsstimman)

The Participants may be allocated warrants as set forth below. No Participant may be offered a higher number
of warrants than the maximsum allocation set forth below.

Category Maximum number of Maximal number of
warrants per Participant wartrants within the
respective category




Existing board membpers | 122,332 244,664
(2 persons and
conditional upon re-
election at the annual
general meeting)

New board members (2 30,583 61,166
persons including any
new-elected at the annual
general meeting)

Deltagarna kan vilja att férviirva ett lagre men inte hogre antal teckningsoptioner 4n vad
deltagarna erbjuds.

A Participant can choose to acquire a lower but not a higher number of warrants than offered to the
Participant.

For deltagate 1 andra linder 4n Sverige, forutsitts dels att vidareverlatelse av
teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att vidareSverltelse enligt bolagets bedémning kan
ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Bolaget ska éga ritt att anpassa
villkoren i Teckningsoptionsprogtam 2019/2022:2 i den mén si krivs f6r att tilldelning av
teckningsoptioner till personer i andra linder, si langt praktiskt méjligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsittningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2.

For participants in other jurisdictions in Sweden, it is implied that transfer of warrants is legally possible and
that transfer, in the company’s opinion, can be carvied ont with reasonable administrative and financial efforts.
The company shall have the right to adjust the terms of the Warrants Programme 2019( 2022:2 to the extent
required in order for allotment of warrants to participants in other jurisdictions, o the extent practically
possible, to be made under the same conditions imposed by the Warranis Programme 2019/2022:2,

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
Reasons for the deviation from the shareholders’ preferential rights

Detta forslag har lagts fram av aktiedgare 1 bolaget med beaktande av att bolaget konkurrerar
om kvalificerade styrelseledamoter pa en internationell konkurrensutsatt marknad. Det
overgripande syftet dr att forena styrelseledaméternas intressen med aktiedigarnas intressen och
dirmed sikerstilla maximalt lAngsiktipt virdeskapande. Incitamentsprogrammet avses aven
skapa ett Iangsiktipt fokus pa resultatutveckling och tiliviixt bland Deltagarna.
Teckningsoptionerna fSreslis emitteras till bolaget for Gverlatelse till Deltagare 1
incitamentsprogramimet,

This propesal has been presented by shareholders in the company, considering that the company compeles for
gualified board members in an internationally competitive market. The overall purpose is to align the interests
of the members of the board of directors with those of the sharebolders and thus ensure mascimum long-term
value adding commitment. The proposal is alse considered io create a long-term focus on increase in earnings
and growth amongst the Participants. The warrants are proposed to be issued to the company for transfer fo
Participants in the incentive programnse.




Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram
Existing share related incentive programmes

Teckningsoptioner som ger ritt att teckna nya aktier 1 bolaget har emitterats under tre olika
incitamentsprogram. Totalt 20 229 teckningsoptioner har emitterats enligt nedan tabell. Till
toljd av uppdelning av aktier beslutad vid extra bolagsstamma den 7 mars 2019 berittigar varje
teckningsoption till teckning av 16 nya aktier.

Serie Antal Varje teckningsoption Teckningsperiod
teckningsoptioner | berittigar till teckning av | avseende nya
16 nya aktier mot betalning | aktier
av teckningskuts enligt
nedan
2014/2019 3321 51,625 kronor 16 maj 2019 - 16
juni 2019
201572020 3 425 35,48 kronot 1 juni 2020 - 30
september 2020
2016/2021 13 483 33,61 kronot 1 november 2021
- 30 november
2021

W arrants giving right to subscribe for new shaves in the company have been issued under three different incentive

programmes. In total 20,229 warrants bave been issued in accordance with the table set forth below. As a
result of a share split resolved at an extraordinary general meeting beld on 7 March 2019, each warrant
entitles to subscription of 16 new shares.

Series Number of Each warrant entitles to Subscription
Wartants subscription of 16 new petiod for new
shares against payment of | shares
the subscription price set
forth below
201472019 3,321 SEK 51.625 16 May 2019 - 16
June 2019
201572020 3425 SEK 3548 1 June 2020 - 30
September 2020
2016/2021 13,483 SEK 33.61 1 November 2027 -
30 November 2021

Om samtliga teckningsoptioner skulle utnyttjas for teckning av nya aktier skulle bolagets
aktiekapital 6ka med 20 229 kronor genom utgivande av 323 664 nya aktier, vardera med ett
kvotvirde om 0,0625 kronor (med forbehill f6r eventuella omrikningar i enlighet med
villkoren foér teckningsoptionerna). Detta skulle innebita en utspidning motsvarande citka




2,58 % av aktickapitalet och antalet aktier och téster 1 bolaget (berikning baserad pi
aktiekapitalet (764 573 kronor) och antalet aktier (12 233 168) i bolaget efter registrering vid
Bolagsverket av den uppdelning av aktier som fattades beslut om vid extra bolagsstimma den
7 mars 2019 samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktiet/roster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/rdster i bolaget efter det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Se under “Kostnader, utspidning m.m.” nedan
angiende ovetlitelse till bolaget av redan innehavda teckningsoptioner som villkor for
deltagande i Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2.

If all warrants were to be exercised for subscription of new shares, the company’s share capital wonld increase
with SEK 20,229 through the issuance of 323,664 new shares, each with a quotient valye of SEK 0.0625
(subject 1o potential recalenlations in accordance with customary lerms and conditions applicable to the
warrants). This wonld lead to a dilution corresponding to approximately 2.58% of the share capital and
number of shares and votes in the company (calculation based on the share capital (SEK 764,573) and
number of shares (12,233,168) in the company after registration with the Swedish Companies Registration
Office of the share spht resolved upon at the extraordinary general meeting held on 7 March 2019 and
calculated as the masimum amonnt of share capital and number of shares/ votes that may be issued, divided by
the total share capital and the total number of shares/votes in the comapany afier all warrants have been
exercised). Please refer to “Costs, dilution, ete.” below regarding transfer of warrants afready held to the
company as a condition for participation in Warrants Programme 2019/ 2022:2.

Teckningsoptionsavial
Warrant agreement

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingis
med respektive Deltagare. Teckningsoptionsavtalet kommer innehélla en s.k.
mtjanandemodell, sirskilda Sverlitelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal sedvanliga
villkor varvid vissa skillnader kan férekomma med anledning av nationella lagkrav.

Al warrants will be governed by warrant agreements lo be entered into with each Participant. The warrant
agreement will include a vesting structure, cerlain transfer restrictions and other terms and conditions customary
Jor such agreements with some potential differences due to requirements under local law.

Kostnader, utspadning m.m.
Costs, dilution, efc.

Enligt bolagets bedémning kommer koncernen inte belastas med néigra kostnader {56t sociala
avgifter 1 forhillande till Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2. Bolagets kostnader forvintas
endast bestd av kostnader for implementering och praktisk hantering av programmet.

The company’ assessment is thal the group will not incur any social security costs in relation lo the Warrants
Programme 2019/ 2022:2. The company’s costs are expected to only be composed of costs for implementation
and practical management of the programme,

Vissa av Deltagarna innchar teckningsoptioner i1 bolaget sedan tidigare. For deltagande 1
Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2 krivs att saidana Deltagare Gverliter dessa




teckningsoptioner tiil bolaget. Det 16t sig om totalt 2 521 teckningsoptioner berittigandes till
teckning av 40 336 nya aktier 1 bolaget. Teckningsoptioner som 6vetléts till bolaget kommer
inte vara mdojliga att utnyttja for teckning av nya aktier i bolaget.

Some of the Participants already hold warrants in the company. Participation in Warrants Programme
2019/2022:2 is conditional upon a transfer by such Participants of the warrants already held to the company.
This applies to a total of 2,521 warrants giving right to subscrive for 40,336 new shares in the company.
Warrants transferred to the company will not be possible 1o exercise for swbscription of new shares in the
company.

Vid full teckning, Gvetlitelse samt utnyttjande av samtliga 305 830 teckningsoptioner, kommer
totalt 305 830 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrikningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gallande for teckningsoptionerna). Detta
skulle medf6ra en utspidning motsvarande cirka 2,4 % av bolagets totala aktiekapital och antal
aktier/roster (baserat pa aktiekapitalet och antalet aktier/rdster i bolaget efter registrering vid
Bolagsverket av den uppdelning av aktier som fattades beslut om vid extra bolagsstimma den
7 mars 2019 samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/r6ster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/rdster i bolaget efter det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per aktie f6r heliret 2018 hade 1
sidant fall forindrats frin -11 kronor till -11,01 kronot. Berikningen av utspidningen enligt
det foregiende beaktar inte de aktier som skulle kunna tillkomma vid utnyttjande av de
teckningsoptioner som utgivits 1 samband med tidigate incitamentsprogram eller till {6ljd av
ovriga forslag till beslut vid drsstimman.

Upon full subscription, transfer and exercise of all 305,830 issued warrants, a total of 305,380 new shares
will be issued in the company (subject 1o potential recalculations in accordance with customary terms and
conditions applicable to the warrants). This would lead to a dilution corvesponding to approximately 2.4% of
the total share capital and number of shares/ votes in the company (based on the share capital and number of
shares/ votes in the company after registration with the Swedish Companies Registration Office of the share sphit
resolved upon at the extraordinary general meeting beld on 7 March 2019 and calenlated as the mascimum
amouni gf share capital and number of shares/ votes that may be issued, divided by the total share capital and
the total number of shares/ votes in the company after all warrants have been exercised). The key ratio earnings
per share for the full year 2018 bad then been changed in such way that the result per share bad been changed
from SEK -11 2o SEK -11.01. The dilution calenlation described above does not consider the shares that may
be dssued in connection with an exercise of the warrants which have been isswed in connection with the previous
tncentive programmes or as a resulf of the other resolutions proposed to be adopted by the annnal general
mieeling.

Utéver de 20 229 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som
beskrivs under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram™ ovan, finns det inga aktie eller
aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestiende 1 bolaget per idag.

Otber than the 20,229 warrants issued under the incentive programmes described under ‘Txisting share
related incentive programmes” above, there are no share or share price related incentive programmes outstanding

in the company as of leday.




Ovanstiende berdkningar avseende utspidning och piverkan pi nyckeltal giller med forbehall
for omrakningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns 1 de fulistindiga villkoren
for programmen.

The above caleniations regarding dilution and impact on key ratios are subject to recalculations in accordance
with the customary recalculation ferms set out for the programmes.

Godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Approval of transfer of warrants from to the Participants

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar iven ett
godkinnande av Overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

A resolution to issue warrants in accordance with ihis proposal also includes an approval of the transfer of
warrants to the Participants.

Forslagets beredning
Preparation of the proposal

Forevarande férslag har beretts av aktiedgare 1 samrid med externa ridgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av aktiedgare.

This proposal has been by shareholders together with external consultants. The final proposal has been
presented by shareholders.

Majoritetskrav
Majority requirements

Foreslaget inférande av ett lingsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter innefattande
riktad emission av teckningsoptioner samt godkiannande av 6verlitelse av teckningsoptioner
till Deltagarna, omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt
beslut fordrar att forslaget bitrdds av aktiefigare representerande minst nio tiondelar (9/10) av
savil de avgivna rdsterna som de vid stimman foretridda aktierna. Beslut om byte av
bolagskategori frin privat till publikt fattades vid extra bolagsstimma den 7 mars 2019. Om
kategoribytet inte hinner registreras hos Bolagsverket fore drsstimman giller inte de sirskild
majotitetskrav som foljer av 16 kap. aktiebolagslagen.

The proposed smplementation of a long-term incentive programme for board members by way of a directed issue
of warrants, and the approval of the transfer of warrants to the Participants, is governed by the provisions in
Chapter 16 of the Swedish Companies Act (Sw. Akticholagslagen (2005:551)), and a valid resolution
therefore requires that the proposal is supported by sharcholders representing at Jeast nine-tenths (9/10) of the
votes cast as well as of all shares represented at the meeting. A decision to change company category from private
to public was adopted at the extraordinary general meeting held on 7 March 2019. The provisions in Chapter
16 of the Swedish Companies Act will not be applicable if the change of category has not been registered with
the Swedish Compantes Registration Office at the day of the annual general meeting.




Stytelsen
The board of directors
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I hiindelse av skillnad mellan den engelska och svenska versionen ska den svenska vers-
ionen gilla.

In case of any discrepancy between the English and Swedish versions, the Swedish ver-
sion shall prevail.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier / The board of directors’ proposal on resolution on an authori-
zation for the board of directors to resolve upon capital increases

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nista drsstdimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan avvikelse frin
aktiegarnas foretridesritt, fatta beslut om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske
kontant, genom kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal
aktier far med st6d av bemyndigandet sammanlagt hégst Skas med 750 000 kronor re-
spektive 12 000 000 aktier. Avvikelse frin aktiefigarnas foretridesritt ska figa ske for att
mdjliggora dgarspridning infor listning av Bolagets aktier pi marknadsplats och/eller i
den situation di en riktad emission, pa grund av tids-, affirs- eller motsvarande skl ir
mer fordelaktig for Bolaget. Den maximala aktiekapitalokningen respektive det maximala
antalet aktier baseras pd den uppdelning av Bolagets aktier och nya bolagsordning som
fattades beslut om vid extra bolagsstimma den 7 mars 2019.

The board of directors proposes that the general meeting resolves on an authorization
Jfor the board of directors — during the period until the next annual general meeting and
at one or more occasions — to resolve upon issuance of new shares. Payment may be
made in cash, trough set-off of claims or otherwise be conditional. The Company’s share
capital and the number of shares in the Company may by support of the authorization be
increased by SEK 750,000 and 12,000,000, respectively. Deviation from the sharehold-
ers’ preferential rights shall be allowed in order to enable an ownership spread ahead of
a listing of the Company’s shares at a marketplace and/or in situations where a directed
issue is deemed more appropriate for the Company due to timing, commercial or similar
reasons. The maximum share capital increase and the maximum number of shares is
based on the share split and the new articles of association resolved upon at the extraor-
dinary general meeting held on 7 March 2019.

Styrelsens ordférande, verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska Aga réatt att
vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med regi-
strering hérav.

The chairman of the board of directors, the managing director, or anyone authorized by
the board of directors, shall have the right to make any minor adjustments required in
order to register this resolution.




