KALLELSE
Till arsstamma i OssDsign AB (publ)

Aktiedgarna i OssDsign AB, org.nr 556841-7546, kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 22 juni 2021 klockan 10.00.
Arsstamman kommer att hallas enbart genom postrostning (se nedan for mer information).

Information med anledning av covid-19 (coronaviruset)

Mot bakgrund av den pagaende smittspridningen av coronaviruset har styrelsen, i enlighet med lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor, beslutat att arsstamman ska
genomfdras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgare ska ha mojlighet att utéva sin
rostratt endast per post fore stamman.

OssDsign vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin réstratt vid arsstimman genom postrostning, enligt den ordning som
beskrivs nedan. Information om de vid arsstamman fattade besluten offentliggérs tisdagen den 22 juni 2021, sa snart
utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmadlan
Aktiedgare som 6nskar delta i stimman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken pa avstamningsdagen som ar mandag den 14 juni
2021; samt

(ii) senast mandagen den 21 juni 2021 ha anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost enligt
instruktionerna under rubriken ”Postrostning” nedan sa att postrosten ar Setterwalls Advokatbyra AB tillhanda
senast den dagen. Observera att anmalan till bolagsstdamman enbart kan goras genom postrostning.

Aktiedgare som foretrdads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Ytterliga anvisningar kring detta finns nedan under
rubriken “Rdstning via ombud”.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman genom postréstning,
begira att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgaren maste
underratta forvaltaren harom i god tid fére mandagen den 14 juni 2021, da sadan inféring ska vara verkstalld.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sddan tid att registreringen gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 16
juni 2021 kommer dock att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning
Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning, enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdérandet av bolags- och féreningsstammor.

Ett sarskilt formular ska anvandas for postréstningen. Formularet kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida
www.ossdsign.com. Postrostningsformularet géller som anmalan till stdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Setterwalls Advokatbyra AB tillhanda senast mandagen den 21 juni 2021. Formularet kan
skickas med post till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Andreas Wardh, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till andreas.wardh@setterwalls.se.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postréstningen i sin
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av darendena pa den féreslagna
dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren postréstningsstimma. Sadan
fortsatt stdmma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i
bolaget begar det.

ROstning via ombud

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt for
ombudet. Sker postréstning med stéd av fullmakt ska fullmakten bifogas postrostningsformuldret. Om fullmakten utfardats
av juridisk person ska dven kopia av registreringsbevis bifogas postréstningsformuléret eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar postrésta genom ombud kommer att
finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.ossdsign.com.



Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman, se integritetspolicyn pa Euroclear
Sweden AB:s webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Uppréattande och godkdnnande av rostlangd;

3. Godkdnnande av dagordningen;

4, Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad;

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren;

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

11. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda och konsulter innefattande (a) riktad
emission av teckningsoptioner samt (b) godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner;

15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamater innefattande (i) riktad emission
av teckningsoptioner samt (ii) godkdannande av dverlatelse av teckningsoptioner;

16. Avslutande av stdmman.

Valberedningens och vissa storre aktiedgares forslag till beslut

Valberedningen bestar av styrelseordféranden i bolaget (dvs. Simon Cartmell), Viktor Drvota (utsedd av Karolinska
Development), Tommy Nilsson (utsedd av Fouriertransform) och Filip Petersson (utsedd av SEB). Valberedningen och vissa
storre aktiedgare har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1, 10-12 och 15 i féreslagen dagordning.
Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag till andring av de principer for tillsdttande av och
instruktion avseende valberedning som fattades beslut om vid extra bolagsstimma den 7 mars 2019 och som giller tills
vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Punkt 1. Val av ordférande

Olof Reinholdsson (Setterwalls Advokatbyra AB) féreslas som ordférande vid stimman eller vid hans férhinder den som
styrelsen istallet utser.

Punkt 10-12. Val och ers&ttning savitt avser styrelsen och revisor

Styrelsen bestar for narvarande av féljande fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter: Simon Cartmell (ordférande),
Anders Qvarnstrém, Hakan Engqvist, Newton Aguiar och Viktor Drvota. Det foreslas att styrelsen fram till slutet av nasta
arsstamma ska besta av fem (5) ordinarie ledamoéter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag
utses till revisor.

Det foreslas att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma ska uppga till totalt 1 000 000 kronor varav
350 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, 250 000 kronor till var och en av Newton Aguiar och Anders Qvarnstrém
samt 150 000 kronor till Hakan Enqvist. Inget arvode féreslas for Viktor Drvota som representerar en institutionell
investerare.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Samtliga nuvarande styrelseledamoter foreslas for omval for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Vidare foreslas att
Simon Cartmell omvaljs till styrelsens ordférande. Information om de foreslagna styrelseledaméternas huvudsakliga
utbildning och arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. halls tillgangligt pa bolagets
hemsida www.ossdsign.com.

Revisionsbolaget KPMG AB foreslas omvaljas som revisor. Revisionsbolaget har meddelat bolaget att Per Hammar fortsatt
kommer vara huvudansvarig revisor.

Punkt 15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter innefattande (i) riktad
emission av teckningsoptioner samt (ii) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Vissa storre aktiedgare i OssDsign AB foreslar att arsstimman fattar beslut om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram (Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2) for styrelseledaméter innefattande (A) riktad emission av
hogst 799 041 teckningsoptioner till bolaget och/eller dess dotterbolag (bolaget eller dotterbolag, sdsom tillampligt, “LTIP-



bolaget” och den koncern dar bolaget utgér moderbolag, “Koncernen”) enligt punkt A nedan och (B) godkdnnande av
overlatelse av emitterade teckningsoptioner fran LTIP-bolaget till vissa styrelseledaméter enligt punkt B nedan.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet omfattar fyra utav de fem nuvarande styrelseledaméterna bolaget (nedan benamnda
"Deltagarna”). Incitamentsprogrammet omfattar inte Viktor Drvota. Mdjlighet till deltagande i incitamentsprogrammet
forutsatter att aktuella styrelseledamoter omvaljs vid arsstamman.

Incitamentsprogrammet innebér att Deltagare, som har ingatt avtal med LTIP-bolaget ("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds
mojlighet att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde, berdknat enligt nedan. | den man det inte medfér negativa
skattekonsekvenser fér Koncernen ska teckningsoptioner kunna 6verlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare i andra
jurisdiktioner a@n Sverige).

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjanandemodell och aterkopsratt for LTIP-bolaget i vissa situationer,
sarskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sddana avtal sedvanliga villkor varvid vissa skillnader kan férekomma med
anledning av nationella lagkrav.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska faststéllas baseras pa en viss procentsats 120-140 % av den volymvédgda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdagq First North Growth Market under en period om tio (10) handelsdagar fére
arsstamman den 22 juni 2021. Narmare bestammelser for teckningskursens faststallande framgar nedan.

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med den 1 juli 2024 till och
med den 31 december 2024. Teckning av nya aktier far daremot inte dga rum under sa kallade ”stangda perioder” enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande
bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den
31 december 2024 upphor att galla.

Syftet med incitamentsprogrammet

Detta forslag har lagts fram med beaktande av att bolaget konkurrerar om kvalificerade styrelseledaméter pa en
internationell konkurrensutsatt marknad. Det dvergripande syftet ar att férena styrelseledaméternas intressen med
aktiedgarnas intressen och ddrmed skapa maximalt langsiktigt vardeskapande. Incitamentsprogrammet avser vidare att
skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvéxt bland Deltagarna.

Det finns per dagens datum ett aktierelaterat incitamentsprogram for de styrelseledamoter som omfattas av detta forslag i
form av teckningsoptioner utgivna 2019 som |6per ut 2022 ("Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2”). Se under ”Befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram” i styrelsens forslag till beslut om Idngsiktigt incitamentsprogram for anstéllda och
konsulter fér mer information.

Detta forslag har lagts fram mot bakgrund av kursutvecklingen och bedémningen att Teckningsoptionsprogram
2019/2022:2 inte ldngre uppfyller syftet och inte heller bedéms komma medféra ndgon utspadning for aktiedgarna.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns per dagens datum tre olika aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes anstallda och konsulter varav tva
olika teckningsoptionsprogram utgivna 2016 respektive 2019 som I6per ut 2021 respektive 2022 och ett
personaloptionsprogram (s.k. kvalificerade personaloptioner som endast innehas av anstéllda i Sverige) fran 2019 som |6per
ut 2022. Darutdver finns det ett aktierelaterat incitamentsprogram omfattandes styrelseledamaoter i form av
teckningsoptioner utgivna 2019 som loper ut 2022 (dvs. Teckningsoptionsprogram 2019/2022:2). Se under ”Befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram” i styrelsens forslag till beslut om Idngsiktigt incitamentsprogram for anstéllda och
konsulter fér mer information.

Kostnader, utspadning m.m.

Incitamentsprogrammet ar férenat med kostnader for vardering, radgivningstjanster samt kostnader for registrering och
praktisk hantering av programmet. Koncernen beddms inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter eller
motsvarande.

Utdver de teckningsoptioner och personaloptioner som beskrivs under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram”
ovan, finns det inga aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestaende i bolaget per idag.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 799 041 teckningsoptioner, kommer totalt 799 041 nya aktier
emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrdkningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande
for teckningsoptionerna). Detta skulle medféra en utspadning motsvarande cirka 1,38 procent av bolagets totala
aktiekapital respektive antalet aktier och roster (berakning baserad pa aktiekapitalet respektive antalet aktier och roster
efter registrering av samtliga nya aktier till foljd av den féretradesemission (inkl. dvertilldelningsoption) vars utfall
offentliggjordes av bolaget den 12 maj 2021). Utspadningsberakningen tar inte hansyn till eventuella nya aktier till foljd av



redan existerande incitamentsprogrammen eller det incitamentsprogram for anstallda och konsulter som féreslas antas pa
arsstamman med innebord att den potentiella utspadningen i realiteten kan vara mindre dn den férutnamnda.

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen for foreslaget incitamentsprogram hade nyckeltalet
resultat per aktie for heldret 2020 férandrats fran -1,48 kronor (justerat for nya aktier till fljd av den féretradesemission
(inkl. 6vertilldelningsoption) vars utfall offentliggjordes av bolaget den 12 maj 2021) till -1,46 kronor (berdkningen
exkluderar ovriga aktierelaterade incitamentsprogram och avser enbart utspadningseffekten varvid kostnader forenade
med foreslaget incitamentsprogram inte har beaktats).

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall fér omréakningar enligt de
sedvanliga omradkningsvillkor som kommer finnas tillgéngliga i det fullstandiga forslaget for programmet.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av vissa storre aktiedgare i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har lagts
fram av namnda aktiedgare.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut
fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de
vid drsstdmman féretradda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 799 041 teckningsoptioner av serie 2021/2024:2.

2. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,0625
kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas, Gverlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier,
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med totalt 49 940,0625 kronor (med reservation fér eventuella omrakningar
i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska galla for teckningsoptionerna).

3. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av bolaget och/eller
dess dotterbolag, varefter dessa ska Gverlatas till Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna
beslutet. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom
ramen for foreslaget incitamentsprogram.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31 juli 2021. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

5. Bolaget ska inte erldgga nagon teckningskurs for teckningsoptionerna. Vid dotterbolags teckning ska en
teckningskurs erlaggas motsvarande teckningsoptionens teoretiska marknadsvarde, berdknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsperson. Vardet pa den underliggande
aktien ska faststdllas med tillampning av samma tidsperiod som ska galla for bestdmmandet av teckningskursen
for nya aktier enligt punkt 7 nedan. Betalning ska ske i anslutning till teckning av teckningsoptioner och senast den
31 juli 2021. Styrelsen ska dga ratt att forlanga betalningsfristen.

6. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med den 1 juli
2024 till och med den 31 december 2024.

7. Teckningskursen per ny aktie ska faststallas baseras pa en viss procentsats (120-140 %) av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en period om tio (10)
handelsdagar fore drsstimman den 22 juni 2021. Om det inte noteras nadgon betalkurs for viss handelsdag inom
angiven tidsperiod ska sddan dag inte beaktas utan tidsperioden ska istéllet forlangas framat i tiden med det antal
narmast efterkommande handelsdagar som kravs for att perioden ska omfatta totalt tio (10) handelsdagar med
noterad betalkurs. Om den volymvagda genomsnittliga betalkursen understiger 12 kronor ska teckningskursen
faststéllas till 140 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen. Om den volymvagda genomsnittliga
betalkursen uppgar till Iagst 12 kronor men understiger 14 kronor, ska teckningskursen istéllet faststallas till 130
procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen. Om den volymvégda genomsnittliga betalkursen uppgar
till Iagst 14 kronor, ska teckningskursen istdllet faststallas till 120 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen. Den saledes framraknade teckningskursen ska avrundas till tva decimaler varvid SEK 0,005 ska
avrundas uppat. Teckningskursen far aldrig understiga aktiernas kvotvarde.

8. Teckningsoptionerna ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som framgar av bilaga det fullstdndiga
beslutsforslaget.

9. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett godkannande savitt avser
overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande teckningsoptionernas teoretiska
marknadsvarde per dagen for 6verlatelsen, beraknat enligt Black & Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad
oberoende varderingsperson. | den man det inte medfér negativa skattekonsekvenser fér Koncernen ska teckningsoptioner



kunna 6verlatas vederlagsfritt till Deltagarna (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner an Sverige). Marknadsvardet
uppskattats preliminart till 0,65 kronor per teckningsoption, baserat pa ett marknadsvarde av den underliggande aktien
motsvarande 13,5 kronor samt med antagandet om en teckningskurs om 17,55 kronor per ny aktie.

Deltagarna ska kunna tilldelas teckningsoptioner enligt nedan. Ingen Deltagare kan erbjudas ett hégre antal
teckningsoptioner @n den maximala tilldelningen enligt nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal teckningsoptioner
teckningsoptioner per inom respektive kategori
Deltagare

Styrelsens ordférande 285 372 285 372

Andra styrelseledaméter (3 personer) 171233 513 669

Deltagarna kan valja att forvarva ett lagre men inte hogre antal teckningsoptioner @n vad deltagarna erbjuds.

For Deltagare i andra ldnder &n Sverige forutsatts dels att 6verlatelse av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att
overlatelse enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Bolaget ska dga ratt att
anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2 i den man sa krévs for att tilldelning av teckningsoptioner till
personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande forutsattningar som féljer av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2.

Styrelsens forslag till beslut
Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 2, 4, 8 och 13-14 i féreslagen dagordning.

Punkt 2. Upprittande och godkannande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den réstlangd som uppréttas av Setterwalls Advokatbyra AB pa uppdrag av bolaget,
baserat pa den av Euroclear Sweden AB forda bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsens forslag till person(er) att jamte stimmoordféranden justera stdmmoprotokollet kommer presenteras i
postrostningsformularet. Uppdraget som justeringsperson ska, utdver att jamte stimmoordféranden underteckna
stdmmoprotokollet, dven innefatta att kontrollera réstldngden samt att inkomna postroster blir korrekt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 8. Disposition av bolagets vinst

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att det inte sker ndgon utdelning for rakenskapsaret
2020.

Punkt 13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under tiden fram till ndstkommande
arsstamma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om
emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport,
kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande hogst tio
procent av aktiekapitalet efter sddan(a) emission(er). Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da
en riktad emission anses mer lampad for bolaget av tids-, affars- eller motsvarande skal samt for att mojliggora forvarv.

Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket. For giltigt beslut kravs att forslaget
bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Punkt 14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda och konsulter innefattande (i) riktad
emission av teckningsoptioner samt (ii) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for OssDsign AB foreslar att arsstamman fattar beslut om inférandet av ett lang-siktigt incitamentsprogram
(Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1) f6r anstillda och konsulter innefattande (A) riktad emission av hogst 3 024 945
teckningsoptioner (varav hogst 2 825 185 teckningsoptioner av serie 2021/2024:1A och hogst 199 760 teckningsoptioner av
serie 2021/2024:1B) till bolaget och/eller dess dotterbolag (bolaget eller dotterbolag, sasom tillampligt, “LTIP-bolaget”)
enligt punkt A nedan och (B) godkdannande av 6verlatelse av emitterade teckningsoptioner fran LTIP-bolaget till vissa
anstéllda och konsulter i den koncern dar bolaget utgér moderbolag ("Koncernen”) enligt punkt B nedan.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag
Incitamentsprogrammet omfattar nuvarande och framtida anstélla inom och konsulter till Koncernen (nedan bendmnda



”Deltagarna”). Styrelseledamoter i bolaget tillats inte delta. Incitamentsprogrammet kommer omfatta omkring tio (10)
Deltagare.

Incitamentsprogrammet innebér att Deltagare, som har ingatt avtal med LTIP-bolaget ("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds
mojlighet att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde, berdknat enligt nedan. | den man det inte medfér negativa
skattekonsekvenser fér Koncernen ska teckningsoptioner kunna éverlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare i andra
jurisdiktioner a@n Sverige).

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjanandemodell och aterkopsratt for LTIP-bolaget i vissa situationer,
sarskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sddana avtal sedvanliga villkor varvid vissa skillnader kan férekomma med
anledning av nationella lagkrav.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska faststéllas baseras pa en viss procentsats (120-140 %) av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie pa Nasdagq First North Growth Market under en period om tio (10) handelsdagar fére
arsstamman den 22 juni 2021. Narmare bestammelser for teckningskursens faststallande framgar nedan.

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med den 1 juli 2024 till och
med den 31 december 2024. Teckning av nya aktier far daremot inte dga rum under sa kallade ”stangda perioder” enligt
EU:s marknadsmiss-bruksforordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende insiderhandel (inkluderande
bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den
31 december 2024 upphor att galla.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen &r av uppfattningen att aktierelaterade incitamentsprogram framjar bibehallandet av de personer som omfattas
och motiverar dessa att skapa vdrde for aktiedgarna. Styrelsen bedémer att dessa syften ligger i linje med samtliga
aktiedgares intressen.

Det finns per dagens datum tre olika aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes anstéllda och konsulter varav tva
olika teckningsoptionsprogram utgivna 2016 respektive 2019 som I6per ut 2021 respektive 2022, samt ett
personaloptionsprogram (s.k. kvalificerade personaloptioner) fran 2019 som loper ut 2022. Se under ”Befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram” nedan fér mer information.

Detta forslag har lagts fram for att erbjuda nyrekryterade maojligheten att delta i ett aktie-relaterat incitamentsprogram och,
savitt avser sddana personer som redan deltar i befintliga aktierelaterade incitamentsprogram, mot bakgrund av
kursutvecklingen och styrelsens bedomning att sddana inte langre uppfyller syftet och inte heller bedéms komma medféra
nagon utspddning for aktiedgarna.

Stod for deltagande

LTIP-bolaget eller annat bolag inom Koncernen ska kunna underlatta deltagande genom att erbjuda lan motsvarande det
belopp som Deltagare i incitamentsprogrammet ska erldgga for teckningsoptionerna. Sddant Ian ska I6pa med
marknadsmadssig ranta och aterbetalas under incitamentsprogrammets l6ptid. For det fall Deltagare lamnar Koncernen
innan teckningsoptionerna kan utnyttjats for teckning av nya aktier ska aterbetalningstiden kunna accelereras. Lan ska
endast kunna lamnas i den man sadant ar tillatet enligt tillamplig lag.

LTIP-bolaget eller annat bolag inom Koncernen ska ocksa kunna erbjuda aterbetalning av ett belopp motsvarande maximalt
50 procent av det belopp (netto efter skatt) som Deltagare i incitamentsprogrammet har erlagt for teckningsoptionerna.
Sadan dterbetalning ska endast kunna erbjudas om marknadsvéardet for bolagets aktie, under den period da
teckningsoptionerna kan utnyttjas, understiger summan av det belopp som har erlagts fér teckningsoptionen och
teckningskursen per ny aktie. Aterbetalning ska vidare vara villkorad av fortsatt anstéllning eller uppdrag (sdsom tillampligt).
Styrelsen ska dga ratt att minska beloppet eller besluta att nagon aterbetalning inte ska ske om sadan inte bedéms
forsvarlig med hansyn till bolagets ekonomiska situation.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns per dagens datum tre olika aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes anstallda och konsulter varav tva
olika teckningsoptionsprogram utgivna 2016 respektive 2019 (uppdelat mellan 2019/2022:1A respektive 2019/2022:1B),
som l6per ut 2021 respektive 2022 och ett personaloptionsprogram (s.k. kvalificerade personaloptioner som endast innehas
av anstallda i Sverige) fran 2019 som |6per ut 2022. Darutéver finns det ett aktierelaterat incitamentsprogram omfattandes
styrelseledamoter i form av teckningsoptioner utgivna 2019 som I6per ut 2022 (“Teckningsoptioner 2019/2022:2” i nedan
tabell).

| samband med utgivandet berattigade varje teckningsoption respektive personaloption till en aktie. De olika programmen
ar foremal for s.k. omrakningsvillkor enligt vilka det antal aktier som varje teckningsoption respektive personaloption
berattigar till liksom det belopp som ska erldggs for sddana aktier kan komma att justeras. Nedan tabell anger det totala
antalet teckningsoptioner respektive personaloptioner som &r utestdende per dagens datum liksom det antal nya aktier



som kan tillkomma i bolaget vid utnyttjandet av sddana teckningsoptioner respektive personaloptioner, varvid justeringar
enligt tillampliga omradkningsvillkor fram till dagens datum har beaktats.

Program Antal Maximalt antal nya aktier* | Pris per aktie | Utnyttjandep
aktierelaterade eriod
instrument

Teckningsoptioner 3906 62 496 (vardera 53,125 kronor | 1 november

2016/2021 teckningsoptionen 2021 -30

berdttigar till 16 nya aktier) november
2021
Personaloptioner 171262 215 790 (vardera 25,20 kronor 1juli2022 -
2019/2022 personaloptionen kan 31 december
medféra 1,26 nya aktier) 2022
Teckningsoptioner 330295 416 171 (vardera 25,20 kronor 1juli2022 -
2019/2022:1A teckningsoptionen 31 december
berdttigar till 1,26 nya 2022
aktier)
Teckningsoptioner 61166 61 166 (vardera 31,88 kronor 1juli 2022 -
2019/2022:1B teckningsoptionen 31 december
berdttigar till en (1) ny 2022
aktie)
Teckningsoptioner 305 830 385 345 (vardera 25,20 kronor 1juli2022 -
2019/2022:2 teckningsoptionen 31 december
berdttigar till 1,26 nya 2022
aktier)

* Enligt aktiebolagslagen dr det inte méjligt att emittera fraktioner av aktier varfér éverskjutande delar kommer bortses
frdn om teckningsoptionerna respektive personaloptionerna skulle utnyttjas medférande ett mindre maximalt antal nya
aktier. Det maximala antalet aktier har avrundats nedat till ndrmsta heltal (om tillampligt).

Om samtliga teckningsoptioner respektive personaloptioner skulle utnyttjas skulle bolagets aktiekapital 6ka med 71 310,50
kronor genom utgivande av 1 140 968 nya aktier (med férbehall for eventuella ytterligare omrakningar i enlighet med
tillampliga villkor), vardera med ett kvotvdarde om 0,0625 kronor. Detta skulle innebara en utspadning motsvarande cirka
1,96 procent av bolagets totala aktiekapital respektive antal aktier och roster (berdkning baserad pa aktiekapitalet
respektive antalet aktier och roster i bolaget efter registrering av samtliga nya aktier efter den foretradesemission (inkl.
overtilldelningsoption) vars utfall offentliggjordes av bolaget den 12 maj 2021). Utspadningsberakningen tar inte hansyn till
eventuellt nya aktier till f6ljd av incitamentsprogrammen som foreslas antas vid drsstimman eller eventuella 6verskjutande
fraktioner sdvitt avser individuella innehav (se fotnot under tabell ovan) med innebérd att den potentiella utspadningen i
realiteten kan vara mindre @n den férutndmnda.

Kostnader, utspadning m.m.

Incitamentsprogrammet ar férenat med kostnader for vardering, radgivningstjanster samt kostnader for registrering och
praktisk hantering av programmet.

Ut6ver ovan kan bolagets kostnader for programmet komma att innefatta sociala avgifter i férhallande till den del som
riktas till Deltagare bosatta i USA (avser teckningsoptioner av serie 2021/2024:1B) samt i férhallande till eventuell
aterbetalning av upp till 50 procent av anskaffningskostnaden fér teckningsoptionerna (netto efter skatt och sdsom
beskrivet ovan under ”Stod for deltagande”). Den totala kostnaden fér incitamentsprogrammet ar saledes beroende av
utfallet i programmet.

Eventuella kostnader avseende Deltagare bosatta i USA uppskattas till maximalt cirka 190 000 kronor, baserat pa dagens
skattesatser och antagandet att vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara
30 kronor per aktie (skattesatsen uppgar for narvarande till cirka 7,65 procent och skattekostnaden berédknas pa skillnaden
mellan I6senpriset och vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande). De eventuella
kostnaderna uppskattas till maximalt cirka 345 000 kronor om vardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande istallet skulle vara 40 kronor per aktie (férutnamnda exempel avser endast att illustrera
kostnaderna vid olika scenarier och avser inte att aterspegla forvantad kursutveckling). Kostnaderna uteblir om
teckningsoptionerna inte utnyttjas for teckning av nya aktier.

Kostnaderna avseende eventuell dterbetalning av upp till 50 procent av anskaffningskostnaden for teckningsoptionerna
uppskattas till maximalt cirka 2 miljoner kronor, baserat pd dagens skattesatser och antagandet att samtliga



teckningsoptioner forvarvas till uppskattat preliminart marknadsvarde sasom framgar under “Godkannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner till Deltagarna” nedan. De uppskattade kostnaderna inkluderar potentiella nyrekryteringar och har
baserats pa antagandet att alla nyrekryterade kommer att vara féremal av svensk beskattning. Det faktiska utfallet beror pa
den aktuella jurisdiktionen for sddana nyrekryteringar och det kan ocksa finnas kostnader hanforliga till sociala avgifter som
Koncernen behdver erldgga for deltagandet som sadant (vanligtvis med avseende pa skillnaden mellan I6senpriset och
vardet pa bolaget aktier vid tiden for utnyttjandet av teckningsoptionerna).

Utdver de teckningsoptioner och personaloptioner som beskrivs under ”Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram”
ovan, finns det inga aktie eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestaende i bolaget per idag.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 3 024 945 teckningsoptioner, kommer totalt 3 024 945 nya aktier
emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrdkningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande
for teckningsoptionerna). Detta skulle medfora en utspadning motsvarande cirka 5,03 procent av bolagets totala
aktiekapital respektive antalet aktier och roster (berakning baserad pa aktiekapitalet respektive antalet aktier och roster
efter registrering av samtliga nya aktier till foljd av den féretradesemission (inkl. 6vertilldeIningsoption) vars utfall
offentliggjordes av bolaget den 12 maj 2021). Utspadningsberakningen tar inte hansyn till eventuella nya aktier till foljd av
befintliga incitamentsprogram eller det incitamentsprogram for styrelseledamdéter som foreslas antas vid drsstdmman med
innebord att den potentiella utspddningen i realiteten kan vara mindre dn den férutnamnda.

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen for foreslaget incitamentsprogram hade nyckeltalet
resultat per aktie for heldret 2020 férandrats fran -1,48 kronor (justerad med hansyn till nya aktier fran den
foretradesemission (inklusive dvertilldelningsoption) vars utfall offentliggjordes av bolaget den 12 maj 2021) till -1,41
kronor (berdkningen exkluderar 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram och avser enbart utspadningseffekten varvid
kostnader férenade med foreslaget incitamentsprogram inte har beaktats).

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall fér omrédkningar enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstédndiga villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga férslaget har lagts fram av
styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut
fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av sévél de avgivna rosterna som de
vid drsstdmman féretradda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 3 024 945 teckningsoptioner varav hogst 2 825 185 teckningsoptioner av serie
2021/2024:1A och hogst 199 760 teckningsoptioner av serie 2021/2024:1B.

2. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,0625
kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas, Gverlats och utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier,
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med totalt 189 059,0625 kronor varav 176 574,0625 kronor avseende
teckningsoptioner av serie 2021/2024:1A och 12 485 kronor avseende teckningsoptioner av serie 2021/2024:1B
(med reservation for eventuella omrdkningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gélla
for teckningsoptionerna).

3. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av bolaget och/eller
dess dotterbolag, varefter dessa ska Gverlatas till Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna
beslutet och instruktioner fran bolagets styrelse. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska anvdndas inom ramen for féreslaget incitamentsprogram.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31 juli 2021. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

5. Bolaget ska inte erldgga nagon teckningskurs for teckningsoptionerna. Vid dotterbolags teckning ska en
teckningskurs erlaggas motsvarande teckningsoptionens teoretiska marknadsvarde, berdknat enligt Black &
Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende varderingsperson. Vardet pa den underliggande
aktien ska faststdllas med tillampning av samma tidsperiod som ska galla for bestdmmandet av teckningskursen
for nya aktier enligt punkt 7 nedan. Betalning ska ske i anslutning till teckning av teckningsoptioner och senast den
31 juli 2021. Styrelsen ska dga ratt att forlanga betalningsfristen.

6. Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med den 1 juli
2024 till och med den 31 december 2024.

7. Teckningskursen per ny aktie ska faststallas baseras pa en viss procentsats (120-140 %) av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en period om tio (10)
handelsdagar fore drsstimman den 22 juni 2021. Om det inte noteras ndgon betalkurs for viss handelsdag inom
angiven tidsperiod ska sddan dag inte beaktas utan tidsperioden ska istéllet forlangas framat i tiden med det antal
narmast efterkommande handelsdagar som kravs for att perioden ska omfatta totalt tio (10) handelsdagar med



noterad betalkurs. Om den volymvagda genomsnittliga betalkursen understiger 12 kronor ska teckningskursen
faststéllas till 140 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen. Om den volymvagda genomsnittliga
betalkursen uppgar till 1agst 12 kronor men understiger 14 kronor, ska teckningskursen istallet faststallas till 130
procent av den volymviagda genomsnittliga betalkursen. Om den volymvédgda genomsnittliga betalkursen uppgar
till Iagst 14 kronor, ska teckningskursen istdllet faststallas till 120 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen. Den saledes framraknade teckningskursen ska avrundas till tva decimaler varvid SEK 0,005 ska
avrundas uppat. Teckningskursen far aldrig understiga aktiernas kvotvarde.

8. Teckningsoptionerna av serie 2021/2024:1A och serie 2021/2024:1B ska ocksa vara underkastade de 6vriga villkor
som framgar av bilagor till styrelsens fullstandiga forslag till beslut.

9. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

B. Godkdnnande for 6verlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna
Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett godkdannande savitt avser
overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande teckningsoptionernas teoretiska
marknadsvarde per dagen for 6verlatelsen, beraknat enligt Black & Scholes varderingsformel av en av bolaget anlitad
oberoende varderingsperson. | den man det inte medfér negativa skattekonsekvenser for Koncernen ska teckningsoptioner
kunna 6verlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner an Sverige). Marknadsvardet uppskattats
preliminart till 0,65 kronor per teckningsoption, baserat pa ett marknadsvarde av den underliggande aktien motsvarande
13,50 kronor samt med antagandet om teckningskurs om 17,55 kronor per ny aktie.

Styrelsen i bolaget ska besluta om tilldelning till Deltagarna i enlighet med nedanstaende principer. Ingen Deltagare kan
erbjudas ett hégre antal teckningsoptioner an den maximala tilldelningen enligt nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal teckningsoptioner
teckningsoptioner per inom respektive kategori
Deltagare

VD 1712235 1712235

Ekonomichef 428 058 428 058

Andra ledande befattningshavare och 142 686 884 652

nyckelpersoner (cirka 8 personer)

Deltagarna kan valja att forvarva ett lagre men inte hogre antal teckningsoptioner @n vad deltagarna erbjuds.

For Deltagare i andra ldnder &n Sverige forutsatts dels att 6verlatelse av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att
overlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dga ratt
att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 i den man sa kravs for att tilldelning av teckningsoptioner till
personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt mot-svarande férutsattningar som féljer av
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 51 837 920 registrerade aktier och roster i bolaget. Darutéver
kommer 5 236 584 nya aktier tillkomma efter registrering av samtliga nya aktier till foljd av foretradesemission (inkl.
overtilldelningsoption) vars utfall offentliggjordes av bolaget den 12 maj 2021. Efter att denna registrering genomforts
kommer antalet utestaende aktier i bolaget uppga till totalt 57 074 504. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begdra upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregaende mening. Begdaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast
I6rdagen den 12 juni 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgéngliga hos bolaget senast torsdagen den 17 juni
2021. Informationen kommer, fran detta datum, dven finnas tillganglig pa bolagets hemsida www.ossdsign.com.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.



Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa stimman kommer
att hallas tillgédngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stamman och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som
begir det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgangliga pa
bolagets hemsida www.ossdsign.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer dven att framlaggas pa stimman.

Stockholm i maj 2021

Styrelsen



