Punkt 15

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT
LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR ANSTALLDA OCH KONSULTER
INNEFATTANDE (i) RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT (ii)
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférandet av ett lingsiktigt
incitamentsprogram (Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1) f6r anstillda och konsulter
innefattande (A) riktad emission av hégst 2 054 677 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1
(varav hogst 1 483 934 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1A och hégst 570 743
teckningsoptioner av serie 2022/2025:1B) till bolaget och/eller dess dottetbolag (bolaget eller
dotterbolag, sasom tillimpligt, "LTIP-bolaget”) enligt punkt A nedan och (B) godkidnnande
av Gverlatelse av emitterade teckningsoptioner frain LTIP-bolaget till vissa anstéillda och
konsulter i den koncern dir bolaget utgdér moderbolag ("Koncernen”) enligt punkt B nedan.

Vinligen notera att det maximala antalet teckningsoptioner enligt den féreslagna emissionen ar
342 447 fler dn det maximala antalet teckningsoptioner som far Gverlatas och utnyttjas under
Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1. Anledningen till detta ar att 342 447
teckningsoptioner ar avsedda for nyrekryteringar och kan, beroende pa deltagarnas
jurisdiktion, vara teckningsoptioner av serie 2022/2025:1A respektive 2022:2025:1B. Dirmed
kan maximalt 1 712 230 teckningsoptioner 6verlatas till deltagarna och utnyttjas for teckning
av nya aktier under Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet omfattar nuvarande och framtida anstilla inom och konsulter till
Koncernen (nedan benimnda ”Deltagarna”). Styrelseledamoter i bolaget tillats inte delta.
Incitamentsprogrammet kommer omfatta omkring elva (11) Deltagare.

Incitamentsprogrammet innebir att Deltagare, som har ingatt avtal med LTIP-bolaget
("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds moijlighet att férvirva teckningsoptioner till
marknadsvirde, berdknat enligt nedan. I den man det inte medfér negativa skattekonsekvenser
tor Koncernen ska teckningsoptioner kunna 6verlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare i
andra jurisdiktioner dn Sverige).

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjanandemodell och aterkopsritt for
LTIP-bolaget i vissa situationer, sirskilda 6verlatelsebegrinsningar och andra for sidana avtal
sedvanliga villkor varvid vissa skillnader kan forekomma med anledning av nationella lagkrav.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Teckningskursen per ny aktie ska faststillas baseras pa en viss procentsats (130 %) av den
volymvigda genomsnittliga betalkursen f6r bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under en period om tio (10) handelsdagar fore arsstimman den 1 juni 2022. Narmare
bestimmelser for teckningskursens faststillande framgar nedan.



Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran
och med den 1 juli 2025 till och med den 31 december 2025. Teckning av nya aktier far
ddremot inte dga rum under sa kallade ”stingda perioder” enligt EU:s marknadsmiss-
bruksférordning, eller annars i strid med tillimpliga regler avseende insiderhandel
(inkluderande bolagets interna riktlinjer 1 det avseendet). Teckningsoptioner som inte har
utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 31 december 2025 upphor att gilla.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen dr av uppfattningen att aktierelaterade incitamentsprogram frimjar bibehallandet av
de personer som omfattas och motiverar dessa att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen
bedoémer att dessa syften ligger 1 linje med samtliga aktiedgares intressen.

Det finns per dagens datum tre olika aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes anstillda
och konsulter varav tva olika teckningsoptionsprogram utgivna 2019 respektive 2021 som
16per ut 2022 respektive 2024, samt ett personaloptionsprogram (s.k. kvalificerade
personaloptioner) frin 2019 som 16per ut 2022. Se under ”Befintliga aktierelaterade
incitamentsprogram’ nedan f&r mer information.

Detta forslag har lagts fram for att erbjuda nyrekryteringar mojligheten att delta i ett aktie-
relaterat incitamentsprogram och, savitt avser sidana personer som redan deltar i befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram, som komplement till Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 och mot bakgrund av kursutvecklingen och styrelsens bedémning att det
aktierelaterade incitamentsprogrammen fran 2019 inte lingre uppfyller sina syften och inte
heller bedéms komma medféra nagon utspadning for aktiedgarna.

Stod for deltagande

LTIP-bolaget eller annat bolag inom Koncernen ska kunna underlitta deltagande genom att
erbjuda lan motsvarande det belopp som Deltagare i incitamentsprogrammet ska erliagga for
teckningsoptionerna. Sadant lan ska I6pa med marknadsmaissig rinta och édterbetalas under
incitamentsprogrammets 16ptid. For det fall Deltagare limnar Koncernen innan
teckningsoptionerna kan utnyttjats for teckning av nya aktier ska aterbetalningstiden kunna
accelereras. Lan ska endast kunna limnas i den man sadant ar tillatet enligt tillimplig lag.

LTIP-bolaget eller annat bolag inom Koncernen ska ocksa kunna erbjuda aterbetalning av ett
belopp motsvarande maximalt 50 procent av det belopp (netto efter skatt) som Deltagare i
incitamentsprogrammet har erlagt for teckningsoptionerna. Sadan aterbetalning ska endast
kunna erbjudas om marknadsvirdet for bolagets aktie, under den period da
teckningsoptionerna kan utnyttjas, understiger summan av det belopp som har erlagts for
teckningsoptionen och teckningskursen per ny aktie. Aterbetalning ska vidare vara villkorad av
fortsatt anstallning eller uppdrag (sasom tillimpligt). Styrelsen ska dga ritt att minska beloppet
eller besluta att nagon édterbetalning inte ska ske om sadan inte bedéms férsvarlig med hinsyn
till bolagets ekonomiska situation.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram:



Det finns per dagens datum tre olika aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes anstillda
och konsulter varav tva olika teckningsoptionsprogram utgivna 2019 (uppdelat mellan
2019/2022:1A respektive 2019/2022:1B) och 2021 (uppdelat mellan 2021/2024:1A respektive
2021/2024:1B), som l6per ut 2022 respektive 2024 och ett personaloptionsprogram (s.k.
kvalificerade personaloptioner som endast innehas av anstillda 1 Sverige) fran 2019 som l6per
ut 2022. Dirutover finns det tva aktierelaterat incitamentsprogram omfattandes
styrelseledamoter 1 form av teckningsoptioner utgivna 2019 som I6per ut 2022
("Teckningsoptioner 2019/2022:2” i nedan tabell) och teckningsoptioner utgivna 2021 som
16per ut 2024 ("Teckningsoptioner 2021/2024:2” i nedan tabell).

I samband med utgivandet berittigade varje teckningsoption respektive personaloption till en
aktie. De olika programmen dr féremal for s.k. omrikningsvillkor enligt vilka det antal aktier
som varje teckningsoption respektive personaloption berittigar till liksom det belopp som ska
erliggs for sadana aktier kan komma att justeras. Nedan tabell anger det totala antalet
teckningsoptioner respektive personaloptioner som ir utestaiende per dagens datum liksom det
antal nya aktier som kan tillkomma i bolaget vid utnyttjandet av sidana teckningsoptioner
respektive personaloptioner, varvid justeringar enligt tillimpliga omrikningsvillkor fram till
dagens datum har beaktats.

Program Antal Maximalt antal Pris per Utnyttjan
aktierelater | nya aktier* aktie deperiod
ade
instrument

Personaloptioner 146 796 184 962 (vardera 25,20 1juli 2022

2019/2022 personaloptionen kan | kronor -31

medfora 1,26 nya december
aktier) 2022
Teckningsoptioner | 330 295 416 171 (vardera 25,20 1juli 2022
2019/2022:1A teckningsoptionen kronor -31
berittigar till 1,26 nya december
aktier) 2022
Teckningsoptioner | 61166 61166 (vardera 31,88 1juli 2022
2019/2022:1B teckningsoptionen kronor -31
beréttigar till en (1) december
ny aktie) 2022
Teckningsoptioner | 305 830 385 345 (vardera 25,20 1juli 2022
2019/2022:2 teckningsoptionen kronor -31
berittigar till 1,26 nya december
aktier) 2022
Teckningsoptioner | 2739 573 2739573 11,38 1juli 2022
2021/2024:1A kronor -31
december
2024
Teckningsoptioner | 142 686 142 686 11,38 1juli 2024
2021/2024:1B kronor -31




december
2024

Teckningsoptioner | 799 041 709 041 11,38 1juli 2024
2021/2024:2 kronor -31
december
2024

* Enligt aktiebolagslagen ér det inte mojligt att emittera fraktioner av aktier varfér 6verskjutande delar kommer
bortses frin om teckningsoptionerna respektive personaloptionerna skulle utnyttjas medférande ett mindre

maximalt antal nya aktier. Det maximala antalet aktier har avrundats nedat till nirmsta heltal (om tillimpligt).

Om samtliga teckningsoptioner respektive personaloptioner skulle utnyttjas skulle bolagets
aktiekapital 6ka med 295 559 kronor genom utgivande av 4 728 944 nya aktier (med f6rbehall
tor eventuella ytterligare omrakningar i enlighet med tillimpliga villkor), vardera med ett
kvotvirde om 0,0625 kronor. Detta skulle innebdra en utspadning motsvarande cirka 7,65
procent av bolagets totala aktiekapital respektive antal aktier och roster (berikning baserad pa
aktiekapitalet respektive antalet aktier och r6ster i bolaget per dagens datum).
Utspidningsberikningen tar inte hansyn till eventuellt nya aktier till f6ljd av
incitamentsprogrammen som foreslas antas vid arsstimman eller eventuella 6verskjutande
fraktioner savitt avser individuella innehav (se fotnot under tabell ovan) med innebord att den
potentiella utspadningen i realiteten kan vara mindre dn den férutndmnda.

Kostnader, utspddning m.m.

Incitamentsprogrammet ér forenat med kostnader f6r virdering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet.

Utover ovan kan bolagets kostnader for programmet komma att innefatta sociala avgifter och
sjukvardsskatt 1 forhéllande till den del som riktas till Deltagare bosatta i USA (avser
teckningsoptioner av setie 2022/2025:1B) samt i férhéllande till eventuell dterbetalning av upp
till 50 procent av anskaffningskostnaden for teckningsoptionerna (netto efter skatt och sisom
beskrivet ovan under ”Stéd for deltagande”).

Eventuella sociala avgifter och sjukvardsskatt utgar i foérhallande till skillnaden mellan
anskaffningskostnaden for nya aktier och virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten for
teckningsoptionernas utnyttjande. Skattesatsen for sociala avgifter uppgar f6r narvarande till
0,20 procent och sjukvirdsskatten uppgar for narvarande till 1,45 procent varvid sociala
avgifter endast utgar 1 forhallande till viss arlig inkomst (f6r nirvarande upp till 147 000 USD)
medan sjukvardsskatten saknar motsvarande begransning. Den potentiella kostnaden 1
torhallande till amerikanska Deltagare kommer saledes vara beroende av savil aktiekursens
utveckling som de amerikanska Deltagarnas 6vriga inkomster fran Koncernen och uteblir helt
om teckningsoptionerna inte skulle utnyttjas for teckning av nya aktier. Den totala kostnaden
for incitamentsprogrammet kommer saledes vara beroende av utfallet 1 programmet.

Amerikanska Deltagare forvintas erbjudas mojligheten att férvirva upp till 570 743
teckningsoptioner genom incitamentsprogrammet. Eventuella kostnader avseende Deltagare



bosatta i USA uppskattas till maximalt cirka 1,57 kronor per teckningsoption (totalt cirka

896 TSEK) baserat pa dagens skattesatser och antagandet att vardet pa bolagets aktier vid
tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara 30 kronor per aktie och en
antagen teckningskurs pa 9,53 kronor per ny aktie (berdkningen ar baseras pa den maximala
totala skattesatsen per dagens datum, dvs. 7,65 procent). De eventuella kostnaderna
uppskattas till maximalt cirka 2,33 kronor per teckningsoption (totalt cirka 1,33 miljoner
kronor) om virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande
istallet skulle vara 40 kronor per aktie med oférindrad teckningskurs (vanligen notera att
forutnimnda exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier och avser inte
att aterspegla forvintad kursutveckling).

Kostnaderna avseende eventuell aterbetalning av upp till 50 procent av anskaffningskostnaden
tor teckningsoptionerna uppskattas till maximalt cirka 1,28 miljoner kronor, baserat pa dagens
skattesatser och antagandet att samtliga teckningsoptioner forvirvas till uppskattat preliminért
marknadsvirde saisom framgar under "Godkiannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till
Deltagarna” nedan. De uppskattade kostnaderna inkluderar potentiella nyrekryteringar och har
baserats pa antagandet att alla nyrekryterade kommer att vara féremal f6r svensk beskattning.
Det faktiska utfallet beror pa den aktuella jurisdiktionen for sidana nyrekryteringar och det
kan ocksa finnas kostnader hanforliga till sociala avgifter som Koncernen behover erligga for
deltagandet som sadant (vanligtvis med avseende pa skillnaden mellan 16senpriset och virdet
pa bolaget aktier vid tiden f6r utnyttjandet av teckningsoptionerna).

Utover de teckningsoptioner och personaloptioner som beskrivs under “Befintliga
aktierelaterade incitamentsprogram” ovan, finns det inga aktie eller aktieprisrelaterade
incitamentsprogram utestaende 1 bolaget per idag.

Vid full teckning, overlatelse samt utnyttjande av samtliga 1 712 230 teckningsoptioner som
kan 6verlatas och utnyttjas for teckning av nya aktier under Teckningsoptionsprogram
2022/2025:1, kommer totalt 1 712 230 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for
eventuella omrikningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6r
teckningsoptionerna). Detta skulle medféra en utspadning motsvarande cirka 2,91 procent av
bolagets totala aktiekapital respektive antalet aktier och roster per dagens datum.
Utspidningsberikningen tar inte hansyn till eventuella nya aktier till f6ljd av befintliga
incitamentsprogram eller det incitamentsprogram for styrelseledaméter som foreslas antas vid
arsstimman med innebord att den potentiella utspadningen i realiteten kan vara mindre dn den
forutnamnda.

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen f6r foreslaget
incitamentsprogram hade nyckeltalet resultat per aktie f6r helaret 2021 férindrats med 0,07
kronor (berikningen exkluderar 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram och avser enbart
utspadningseffekten varvid kostnader férenade med foreslaget incitamentsprogram inte har
beaktats).

Kostnader foérenade med teckningsoptioner for Deltagare 1 USA kommer redovisas 1 enlighet
med IFRS 2, vilket innebir att teckningsoptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad



over intjanandeperioden. De totala kostnaderna for teckningsoptionerna uppskattas till
maximalt 338 TSEK under programmets 16ptid (enligt IFRS) varvid berikningen har baserats
pa den maximala utspddningseffekten i férhallande till det totala antalet aktier i bolaget per
dagens datum.

Ovanstaende berdkningar avseende kostnader, utspadning och paverkan pa nyckeltal giller
med forbehall f6r eventuella omrikningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i
de fullstindiga villkoren for programmet.

Farslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Mayoritetskray

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrids av aktieagare representerande
minst nio tondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretridda
aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 2 054 677 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 (varav
hogst 1 483 934 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1A och hogst 570 743
teckningsoptioner av serie 2022/2025:1B). Hoégst 1 712 230 teckningsoptioner fir
dock 6verlitas till Deltagare under Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 och
eventuella ytterligare teckningsoptioner tecknade av LTIP-bolaget ska antingen fortsatt
dgas av Koncernen eller makuleras men ska under inga omstiandigheter utnyttjas for
teckning av nya aktier (se inledningen av detta beslutsférslag f6r mer information).

2. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett
kvotviarde om 0,0625 kronor. Det hégsta antalet teckningsoptioner inom ramen for
den foreslagna emissionen skulle kunna medféra en 6kning av aktiekapitalet med
128 417,3125 varav 92 745,875 kronor avseende teckningsoptioner av serie
2022/2025:1A och 35 671,4375 kronor avseende teckningsoptioner av setie
2022/2025:1B (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med de
sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gilla f6r teckningsoptionerna).

Diremot far hogst 1 712 230 teckningsoptioner overlatas till Deltagare under
Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 vilket innebir att den maximala
aktiekapitalokningen, forutsatt att samtliga teckningsoptioner 6verlats till och utnyttjas
av Deltagare for teckning av nya aktier, ar 107 014 375 kr (med forbehall f6r
eventuella omrikningar 1 enlighet med sedvanliga villkor som ska vara tillimpliga i
torhallande till teckningsoptionerna). Se punkt 1 ovan och inledningen av detta
beslutsforslag f6r mer information.



3. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast dga
tecknas av bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska Gverlatas till
Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet och instruktioner
fran bolagets styrelse. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att
teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for féreslaget incitamentsprogram.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sirskild teckningslista senast den 30 juni
2022. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

5. Bolaget ska inte erligga ndgon teckningskurs f6r teckningsoptionerna. Vid
dotterbolags teckning ska en teckningskurs erliggas motsvarande teckningsoptionens
teoretiska marknadsvirde, beriknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av
bolaget anlitad oberoende virderingsperson. Virdet pa den underliggande aktien ska
faststillas med tillimpning av samma tidsperiod som ska gilla for bestimmandet av
teckningskursen f6r nya aktier enligt punkt 7 nedan. Betalning ska ske 1 anslutning till
teckning av teckningsoptioner och senast den 30 juni 2022. Styrelsen ska dga ritt att
torlinga betalningsfristen.

6. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 1 juli 2025 till och med den 31 december 2025.

7. Teckningskursen per ny aktie ska faststillas baseras pa en viss procentsats (130 %) av
den volymvigda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under en period om tio (10) handelsdagar fore drsstimman den 1 juni
2022. Om det inte noteras nagon betalkurs for viss handelsdag inom angiven
tidsperiod ska sidan dag inte beaktas utan tidsperioden ska istallet forlingas framat 1
tiden med det antal nirmast efterkommande handelsdagar som krivs for att perioden
ska omfatta totalt tio (10) handelsdagar med noterad betalkurs. Den saledes
framriknade teckningskursen ska avrundas till tva decimaler varvid SEK 0,005 ska
avrundas uppat. Teckningskursen far aldrig understiga aktiernas kvotvirde.

8. Teckningsoptionerna av serie 2022/2025:1A ska ocksa vara underkastade de 6vriga
villkor som framgér av Bilaga 1A och teckningsoptioner av serie 2022/2025:1B ska
ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som framgar av Bilaga 1B.

9. Styrelsens ordférande, verkstillande direktéren eller den styrelsen utser ska dga ritt att
vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

B.  Godkdnnande for overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar aven ett
godkinnande savitt avser Overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.



Teckningsoptionerna ska overlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde per dagen for 6verlatelsen, beraknat enligt
Black & Scholes virderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende virderingsperson. I den
man det inte medfor negativa skattekonsekvenser for Koncernen ska teckningsoptioner kunna
overlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare i andra jurisdiktioner dn Sverige).
Marknadsvirdet uppskattats preliminirt till 0,55 kronor per teckningsoption, baserat pa ett
marknadsvirde av den underliggande aktien motsvarande 7,33 kronor samt med antagandet
om teckningskurs om 9,53 kronor per ny aktie.

Bolagets styrelse ska fatta beslut om tilldelning till Deltagarna enligt nedanstiende riktlinjer.
Deltagarnas ritt till teckningsoptioner ska differentieras med hinsyn till stillning, ansvar och
arbetsprestation 1 Koncernen. Deltagarna delas in 1 olika kategorier. Endast personer som
ingar i nimnda kategorier, eller nyrekryteringar med motsvarande stéllning och ansvar, ska
erbjudas teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ritt att besluta om vilka personer som ska inga i
de olika kategorierna och vilka personer som ska erbjudas teckningsoptioner i enlighet med
riktlinjerna och det 6vergripande syftet med incitamentsprogrammet. Teckningsoptioner som
inte forvirvas av Deltagare, primir forvirvsritt, ska kunna erbjudas till Deltagare som har
anmilt intresse av att forvirva ytterligare teckningsoptioner (sekundar forvirvsritt) pro rata i
torhallande till det antal teckningsoptioner som erbjuds Deltagaren med primir forvirvsritt
eller, om och 1 den utstrickning det inte skulle vara méjligt, genom lottdragning. Den
sekundira forvarvsritten ska ej kunna dverstiga 50 procent av det antal teckningsoptioner som
erbjuds Deltagaren med primir forvarvsritt. Den maximala tilldelningen med primar
forvirvsritt framgar nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner teckningsoptioner inom
per Deltagare (primir | respektive kategori
forvarvsritt) (primir férvarvsritt)

VD 570 745 570 745

Ekonomichef 199 760 199 760

Andra ledande 114 149 599 278

befattningshavare och

nyckelpersoner (omkring 8

personer)

Nyrekryteringar 256 835 342 447

Totalt 1712 230

Savitt avser nyrekryteringar ska styrelsen ha ritt att dven beakta foregaende ars aktierelaterade
incitamentsprogram for anstillda och konsulter (Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1) med
innebord att nyrekryteringar ska kunna erbjudas ett hogre antal teckningsoptioner 1
Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 si linge den totala allokeringen ir forenlig med de
riktlinjer som antagits av bolagsstimman savitt avser Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1



och Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 (dvs. som om nyrekryteringen hade erbjudits att
delta i bada incitamentsprogrammen). Den maximala individuella tilldelningen under
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 var 1 712 235 (VD), 428 058 (ckonomichef) och
142 686 (andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner).

For Deltagare i andra linder an Sverige forutsitts dels att 6verlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att 6verlitelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dga ritt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 i den man sd krivs for att tilldelning av
teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande férutsittningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1.



