Punkt 16

VISSA STORRE AKTIEAGARES FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM
INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR
STYRELSELEDAMOTER INNEFATTANDE (i) RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER SAMT (i) GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV
TECKNINGSOPTIONER

Vissa storre aktiedgare i OssDsign AB foreslar att den extra bolagsstimman fattar beslut om
inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledaméter 1 bolaget
(Teckningsoptionsprogram 2024 /2028:2) innefattande (A) riktad emission av hogst

1 074 248 teckningsoptioner av serie 2024 /2028:2 (varav hogst 732 442 teckningsoptioner av
setie 2024/2028:2A och hogst 341 806 teckningsoptioner av serie 2024/2028:2B) till bolaget
och/eller dess dotterbolag (bolaget eller dotterbolag, sisom tillimpligt, "LTIP-bolaget” och
den koncern dir bolaget utgér moderbolag, ”Koncernen”) enligt punkt A nedan och (B)
godkinnande av Overlitelse av emitterade teckningsoptioner fran LTTP-bolaget till vissa
styrelseledaméter enligt punkt B nedan.

Syftet med incitamentsprogrammet

Detta forslag har lagts fram med beaktande av att bolaget konkurrerar om kvalificerade
styrelseledaméter pa en internationell konkurrensutsatt marknad. Det 6vergripande syftet ar
att forena styrelseledaméternas intressen med aktiedgarnas intressen och diarmed skapa
maximalt langsiktigt virdeskapande. Incitamentsprogrammet avser vidare att skapa ett
langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland Deltagarna.

Det finns per dagens datum tva aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledamoter i
form av teckningsoptioner utgivna 2021 som 16per ut 2024 ("Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2”) och teckningsoptioner utgivna 2022 som l6per ut 2025
("Teckningsoptionsprogram 2022/2025:2”). Se under ”Befintliga aktierelaterade
incitamentsprogram” i styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram for
anstillda och konsulter f6r mer information.

Detta forslag har lagts fram med mot bakgrund av kursutvecklingen och bedémningen att det
aktierelaterade incitamentsprogrammet fran 2021 sannolikt inte kommer medféra nagon
utspadning for aktiedgarna.

Incitamentsprogrammet i huvuddrag

Incitamentsprogrammet omfattar tre utav de fem nuvarande styrelseledaméterna i bolaget och
tar dven hojd f6r deltagande fran potentiell nyrekrytering till styrelsen (nedan benimnda
“Deltagarna”). Incitamentsprogrammet omfattar inte Viktor Drvota eller Christer Fahraeus.

Incitamentsprogrammet innebir att Deltagare, som har ingatt avtal med LTIP-bolaget
("Teckningsoptionsavtalet”), erbjuds mojlighet att forvirva teckningsoptioner till
marknadsvirde, beriknat enligt nedan. I den man det inte medf6r negativa skattekonsekvenser
for Koncernen ska teckningsoptioner kunna overlatas vederlagstritt till Deltagare (avser endast



Deltagare 1 andra jurisdiktioner dn Sverige och foérvintas endast vara tillimpligt 1 forhallande
till Deltagare i USA).

Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla en s.k. intjinandemodell och aterkSpsritt for
LTIP-bolaget i vissa situationer, sirskilda 6verlatelsebegrinsningar och andra f6r sidana avtal
sedvanliga villkor varvid vissa skillnader kan férekomma med anledning av nationella lagkrav.

Varje teckningsoption berittigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, sisom
justerat genom tillimpning av den obligatoriska kvotvirdesmodellen (se under
’Kvotvirdesmodell” nedan).

Teckningskursen per ny aktie ska faststillas baseras pa en viss procentsats (140 %) av den
volymvigda genomsnittliga betalkursen f6r bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under en period om tio (10) handelsdagar f6re den extra bolagsstimman som halls den
12 december 2024. Nirmare bestimmelser f6r teckningskursens faststillande framgér nedan.

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran
och med den 1 januari 2028 till och med den 30 juni 2028. Teckning av nya aktier far diremot
inte dga rum under sa kallade ”stingda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning
(savida inte bolaget godkianner detta f6r Deltagare som vid den aktuella tidpunkten inte
omfattas av de nu nimnda reglerna eller med stéd av tillimpliga undantag), eller annars i strid
med tillimpliga regler avseende insiderhandel (inkluderande bolagets interna riktlinjer i det
avseendet). Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 30
juni 2028 upphor att gilla.

Bemyndigande avseende dterkop av teckningsoptioner

Om styrelsen i bolaget bedémer det vara limpligt med héinsyn till det 6vergripande syftet med
incitamentsprogrammet och forutsatt att det ocksa anses vara 1 bolagets och aktiedgarnas
intresse, ska LTIP-bolaget eller ett annat bolag i Koncernen tillitas genomféra aterkop fran
Deltagare av teckningsoptioner (utéver eventuella aterkop som tillats enligt villkoren 1
teckningsoptionsavtalet) mot betalning av en kopeskilling motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvirde (alternativt motsvarande anskaffningskostnaden, om ligre 4n marknadsvirdet,
om sa beslutas av styrelsen) vid tidpunkten f6r sadant aterkopserbjudande. Den nu nimnda
ritten till aterkSp ska vara villkorad av att bolagets styrelse beslutar om att dven rikta
aterkopserbjudandet till Deltagare 1 det incitamentsprogram for anstillda och konsulter som
foreslas fattas beslut om vid den extra bolagsstimman.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns per dagens datum tva olika aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes
anstillda och konsulter bestaende av tvéd teckningsoptionsprogram utgivna 2021 och 2022 (det
senare benimnt “Teckningsoptioner 2022/2024:17), som l6per ut 2024 respektive 2025.
Dirut6ver finns det tva aktierelaterade incitamentsprogram omfattandes styrelseledaméter i
form av teckningsoptionsprogram utgivna 2021 och 2022 (det senare benimnt
”Teckningsoptioner 2022/2025:2”) som l6per ut 2024 respektive 2025. Se under “Befintliga



aktierelaterade incitamentsprogram” 1 styrelsens forslag till beslut om langsiktigt
incitamentsprogram for anstillda och konsulter f6r mer information.

Kostnader, utspddning m.m.

Incitamentsprogrammet ér forenat med kostnader f6r virdering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet.

Bolagets kostnader for programmet kommer dven innefatta sociala avgifter och sjukvardsskatt
1 forhallande till den del som riktas till Deltagare bosatta 1 USA (det vill siga teckningsoptioner
av serie 2024/2028:2B).

Eventuella sociala avgifter och sjukvardsskatt i férhallande till den del som riktas till Deltagare
bosatta i USA (det vill sidga teckningsoptioner av setie 2024/2028:2B) beriknas pa skillnaden
mellan anskaffningskostnaden for nya aktier och virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten fér
teckningsoptionernas utnyttjande. Skattesatsen for sociala avgifter uppgar f6r narvarande till
6,20 procent och sjukvardsskatten uppgar f6r narvarande till 1,45 procent varvid sociala
avgifter endast utgar i férhallande till viss arlig inkomst (f6r nirvarande upp till 168 600 USD)
medan sjukvardsskatten saknar motsvarande begrinsning. Den potentiella kostnaden i
férhallande till amerikanska Deltagare kommer saledes vara beroende av savil aktiekursens
utveckling som de amerikanska Deltagarnas 6vriga inkomster fran Koncernen och uteblir helt
om teckningsoptionerna inte skulle utnyttjas for teckning av nya aktier. Den totala kostnaden
for incitamentsprogrammet kommer saledes vara beroende av utfallet i programmet.

Amerikanska Deltagare forvintas erbjudas méjligheten att forvirva upp till 341 806
teckningsoptioner genom incitamentsprogrammet. Eventuella kostnader avseende Deltagare
bosatta i USA uppskattas till maximalt cirka 0,27 kronor per teckningsoption (totalt cirka 92
042 kronor) baserat pa dagens skattesatser och antagandet att virdet pa bolagets aktier vid
tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande skulle vara 15,00 kronor per aktie och en
antagen teckningskurs om 11,48 kronor per ny aktie (berikningen ér baserad pa den maximala
totala skattesatsen per dagens datum, dvs. 7,65 procent, utan beaktande av begrinsningar i
forhallande till Deltagarens arliga inkomst vid det aktuella tillfallet). De eventuella kostnaderna
uppskattas till maximalt cirka 0,65 kronor per teckningsoption (totalt cirka 222 782 kronor)
om virdet pa bolagets aktier vid tidpunkten f6r teckningsoptionernas utnyttjande istallet skulle
vara 20,00 kronor per aktie med oférindrad teckningskurs (vinligen notera att férutnimnda
exempel endast avser att illustrera kostnaderna vid olika scenarier och avser inte att dterspegla
forvintad kursutveckling). Sasom beskrivet ovan uppstar inte kostnader for det fallet att
teckningsoptionerna inte utnyttjas.

Utover de teckningsoptioner som beskrivs under "Befintliga aktierelaterade
incitamentsprogram’ ovan, finns det inga aktie- eller aktieprisrelaterade incitamentsprogram
utestdende i bolaget per idag.

Vid full teckning, 6verlatelse samt utnyttjande av samtliga 1 074 248 teckningsoptioner
kommer potentiellt totalt 1 074 248 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation f6r
eventuella omrikningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande f6r



teckningsoptionerna). Detta skulle medfora en utspiadning motsvarande cirka 1,09 procent av
bolagets totala aktiekapital respektive antalet aktier och roster per dagens datum. Beridkningen
for utspiadning tar inte hinsyn till eventuella nya aktier till f6ljd av befintliga
incitamentsprogram eller det incitamentsprogram for anstéllda och konsulter som féreslas
antas vid den extra bolagsstimman. Berakningen for utspidning tar dessutom inte hinsyn till
den obligatoriska kvotvirdesmodellen (se under ”Kvotvirdesmodellen” nedan), vilket innebar
att den faktiska utspadningen férvintas vara ligre 4n den férutnimnda.

Kostnader férenade med teckningsoptionerna fér Deltagare i USA kommer att redovisas i
enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att
teckningsoptionerna ska kostnadsféras som personalkostnader i resultatrakningen 6ver
intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassaflode.

Vid antagandet om (i) ett marknadsvirde av den underliggande aktien motsvarande 8,20
kronor, (ii) en teckningskurs om 11,48 kronor per ny aktie, samt (iii) full tilldelning till
Deltagare 1 USA (inklusive fullt intjinande och utnyttjande av teckningsoptionerna), beriknas
kostnaderna for incitamentsprogrammet, inklusive sociala avgifter om cirka 20 000 kronor,
uppga till cirka 300 000 kronor. Dessa kostnader 4r baserade pa teckningsoptionernas
prelimindra marknadsvirde fore utfirdandet av kallelsen till den extra bolagsstimman. Det
prelimindra marknadsvirdet f6r teckningsoptionerna vid tidpunkten for inrittandet av
incitamentsprogrammet utgor en bittre grund for att uppskatta de framtida kostnaderna an ett
forvintat framtida marknadsvirde for bolagets aktier vid en férvintad utnyttjandetidpunkt for
teckningsoptionerna. Kostnaderna férvintas att fordelas 6ver aren 2025-2027.

Med beaktande av de nya aktier som kan tillkomma inom ramen f6r foreslaget
incitamentsprogram hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2023 férindrats med 0,02
kronor (beridkningen exkluderar Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram och avser enbart
utspadningseffekten varvid kostnader férenade med féreslaget incitamentsprogram inte har
beaktats). Vinligen observera att beridkningen inte tar hansyn till den obligatoriska
kvotvirdesmodellen (se under ”Kvotvirdesmodellen” nedan), vilket innebir att den verkliga
paverkan pa nyckeltalet resultat per aktie forvintas vara ligre dn det férutnimnda.

Opvanstaende beridkningar avseende kostnader, utspadning och paverkan pa nyckeltal giller
med férbehall f6r eventuella omrikningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i
de fullstindiga villkoren for programmet.

Kvotvdrdesmodellen

I syfte att minska investeringskostnaden for Deltagarna i samband med utnyttjandet av
teckningsoptionerna, liksom utspadningen for aktiedgarna, ska teckning av nya aktier ske med
tillimpning av den kvotvirdesmodell som framgar av de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Genom kvotvirdesmodellen betalas endast kvotvirdet f6r nya aktier (f6r nirvarande 0,0625
kronor per aktie) men samtidigt justeras det antal nya aktier som teckningsoptionerna



berittigar till teckning av nedat sa att Deltagarna far samma ekonomiska uppsida, men ett ligre
antal aktier, som om vardera teckningsoptionen hade berittigat till teckning av en (1) ny aktie.
Kvotvirdesmodellen ska vara tvingande med undantag for den situation att formeln medfér
ritt till teckning av ett negativt antal aktier, i vilken situation vardera teckningsoptionen ska
berittiga till teckning av en (1) ny aktie, med reservation f6r eventuella justeringar i enlighet
med de fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna.

Under antagandet att teckningskursen per aktie i bolaget genom utnyttjande av
teckningsoptionerna blir 11,48 kronor skulle tillimpningen av kvotvirdesmodellen ha féljande
effekt om samtliga 1 074 248 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier genom
kvotvirdesmodellen till det nedan specificerade marknadsvirdet pa bolagets aktier, berdknat
genom kvotvirdesteckningsmodellen (vinligen notera att nedan exempel endast ar avsedda att
illustrera utspadning i olika situationer, utan beaktning av det ligre antal nya aktier som
forvintas till f6ljd av avrundningar pa individuell basis, och inte reflekterar nagon
uppskattning av kursutveckling):

Marknadsvirde pa bolagets Antal nya aktier Total utspidning
aktier (genom utnyttjande
av samtliga
teckningsoptioner)
15,00 252090 0,26 %
20,00 457 629 0,47 %

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av vissa storre aktiedgare i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har lagts fram av nimnda aktiedgare.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sivil de avgivna résterna som de vid den extra bolagsstimman
foretridda aktierna.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 1 074 248 teckningsoptioner av serie 2024/2028:2 (varav
hogst 732 442 teckningsoptioner av serie 2024/2028:2A och hogst 341 806
teckningsoptioner av serie 2024/2028:2B).

2. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett
kvotvirde om 0,0625 kronor. Om alla teckningsoptioner tecknas, 6verlits och
utnyttjas av Deltagarna for teckning av nya aktier, kommer bolagets aktickapital att 6ka



med totalt 67 140,50 kronor, varav 45 777,625 kronor avser teckningsoptioner av serie
2024/2028:2A och 21 362,875 kronor avser teckningsoptioner av setie 2024,/2028:2B
(med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med de sedvanliga
teckningsoptionsvillkor som ska gilla for teckningsoptionerna). Vinligen observera
dock att det faktiska antalet nya aktier respektive aktiekapitalokningen férvintas vara
ligre till £6ljd av den obligatoriska kvotvirdesmodellen (se "Kvotvirdesmodellen”

ovan).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast dga
tecknas av bolaget och/eller dess dotterbolag, varefter dessa ska Gverlatas till
Deltagarna i enlighet med det av bolagsstimman antagna beslutet och instruktioner
fran bolagets styrelse. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt r att
teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for féreslaget incitamentsprogram.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa sirskild teckningslista senast den 15 januari
2025. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

Bolaget ska inte erligga nagon teckningskurs for teckningsoptionerna. Vid
dotterbolags teckning ska en teckningskurs erliggas motsvarande teckningsoptionens
teoretiska marknadsvirde, beriknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av
bolaget anlitad oberoende virderingsperson. Virdet pa den underliggande aktien ska
faststillas med tillimpning av samma tidsperiod som ska gilla f6r bestimmandet av
teckningskursen for nya aktier enligt punkt 7 nedan. Betalning ska ske 1 anslutning till
teckning av teckningsoptioner och senast den 15 januari 2025. Styrelsen ska dga ritt att
forlinga betalningsfristen.

Teckning av nya aktier med st6d av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 1 januari 2028 till och med den 30 juni 2028.

Teckningskursen per ny aktie ska faststillas baseras pa en viss procentsats (140 %) av
den volymvigda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under en period om tio (10) handelsdagar fore den extra
bolagsstimma som hills den 12 december 2024. Om det inte noteras nagon betalkurs
for viss handelsdag inom angiven tidsperiod ska sidan dag inte beaktas utan
tidsperioden ska istillet férlangas framat i tiden med det antal nirmast efterkommande
handelsdagar som krivs for att perioden ska omfatta totalt tio (10) handelsdagar med
noterad betalkurs. Den siledes framriknade teckningskursen ska avrundas till tva
decimaler varvid 0,005 kronor ska avrundas uppat. Teckningskursen far aldrig
understiga aktiernas kvotvirde.

Teckningsoptionerna av serie 2024/2028:2A ska ocksi vara underkastade de 6vriga
villkor som framgar av Bilaga 2A och teckningsoptioner av serie 2024/2028:2B ska



ocksa vara underkastade de 6vriga villkor som framgar av Bilaga 2B.

9. Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt att
vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

B. Godkdnnande for overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar dven ett
godkidnnande séavitt avser Overlatelser av teckningsoptioner till Deltagarna.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna mot betalning av en premie motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde per dagen for overlatelsen, beridknat enligt
Black & Scholes virderingsformel av en av bolaget anlitad oberoende virderingsperson. I den
man det inte medf6r negativa skattekonsekvenser f6r Koncernen ska teckningsoptioner kunna
overlatas vederlagsfritt (avser endast Deltagare 1 andra jurisdiktioner dn Sverige och férvintas
endast vara tillimpligt i férhallande till Deltagare 1 USA). Marknadsvirdet uppskattats
preliminirt till 0,75 kronor per teckningsoption, baserat pa ett marknadsvirde av den
underliggande aktien motsvarande 8,20 kronor samt med antagandet om teckningskurs om
11,48 kronor per ny aktie.

Deltagarna ska kunna tilldelas teckningsoptioner enligt nedan. Ingen Deltagare kan erbjudas
ett hégre antal teckningsoptioner dn den maximala tilldelningen enligt foljande: (i)
styrelseordféranden (maximalt 537,124 teckningsoptioner), (i) potentiell nyrekrytering
(maximalt 244,147 teckningsoptioner), Newton Aguiar (maximalt 195,318 teckningsoptioner)
och (iv) Jill Schiaparelli (maximalt 97,659 teckningsoptioner).

b

Deltagarna kan vilja att forvirva ett ligre men inte hogre antal teckningsoptioner dn vad
deltagarna erbjuds.

For Deltagare 1 andra linder 4n Sverige forutsitts dels att 6verlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att 6verlitelse enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Bolaget ska dga ritt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2024 /2028:2 i den man sd krivs for att tilldelning av
teckningsoptioner till personer 1 andra linder, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt
motsvarande forutsittningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2024/2028:2.



